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भाग [ [ सण - 3 -- उप -मण ( iii ) भारत सरकार के 

मंत्रालयों (जिममै रक्षा मंत्रालय भी 
शामिल है ) और केन्द्रीय प्राधिकरणों 
( संघ शासित क्षेत्रों के प्रशासनों को 
छोड़कर) द्वारा शारी किए गए सामाग्य 
मांविधिक नियमों और सांविधिक 
आदेशों ( जिनमें सामान्य स्वरूप की 
उपविधियां भी शामिल है ) के हिन्दी 
अधिकृत पाठ ( से पाठों को छोड़कर 
जो भारत के राजपन के स्व0 3 

या व 4 में प्रकाशित होते हैं ) 
भाग 1 - खUT 4-~ ~ रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए 

मांविधिक नियम और आदेश 
भाग III - AV ! -... च्च न्यायालयो , नियंत्रक और गहालेखा 

परीक्षक , संघ लोक सेवा आयोग , रेल 
विभाग और भारत सरकार से संबर 
और अधीनस्थ कार्यालयों द्वारा जारी 

की गई अधिसूननाएं 
भाग III - खण्ड 2 --- पेटेन्ट कार्यालय द्वारा मारी की गई 

पेटेन्टों और हिमानों से संबंधित 

अधिसूचनाएं और नोोटेंस . . 
भाग 11 [ ..- खE 3----मुख्य आयुक्तों यः प्राकार के अधीन 

अथवा द्वारा जारी की गई अधिसूचनाएं 
भाग III - बण्ड 4 - निविध अधिसूचनाएं जिन ने साविधिक 

निकायों द्वारा जारी की गई अधिसूचनाएं 
आदेश , विशापन और नोटिभ शामिल 


1583 


माग 1 - -- खण्ड 1 - .. रक्षा मंत्रालय को छोड़कर भारत मरकार के 

मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी 
की गई विधितर नियमों , विनियमों तथा 

आदेशों, संकल्पों से संबंधित अधिसूचनाएं . 
भाग [ - -पाय 2 - ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार 

के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा 
जारी की गई सरकारी अधिकारियों की 
नियुक्तियों , पदोन्नतियों , छुट्टियों आदि के 

मम्बन्ध में अधिसूचनाएं . 
भाग - 3 -~-रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए 

संकल्पों पौर असांविधिम आदेशो के 

सम्बन्ध में अधिसूचनाएं 
माग I - खण्ड --- -- रक्षा मंत्रालय द्वारा गारी की गई 

गरकारी अधिकारियों की नियुक्तियों , 
पदोलतियों, एट्टियों मावि सम्पाय 

या अधिसूचनाएं 
माग II - खण्ड 1 -- अधिनियम , अध्यादेश और विनियम 
माग II - वड 1 -2 - - अधिनियमों, अध्यादेशों और विनि 

यमों का हिन्दी भाषा में प्राषिकप्त पाठ 
माग II - -बर 2 -- विधेयक तमा विधेयकी पर प्रवर समि 

सियों के बिल नया रिपोर्ट 
भाग 11 --NE 3----उप - ब ( i ) भारत सरकार के 

मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) 
और केन्द्रीय प्राधिकरणों (मंष शासित 
क्षेत्रों ने प्रशासनों को छोड़कर ) 
नारा जारी किए गए सामान्य साथि 
धिक नियम (जिम में सामान्य स्वरूप 
के आदेश और उपविधियां आदि भी 

शामिल है ) . . 
माग II -- --- उप - खण्ड ( ii ) ---- भारत सरकार के 

मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर 

और भी पाधिकरणों ( गंध 
शासिर। दोनों + शासमा । । 
५. २ ) द्वारा जारी किए गर एनिधि 

रादेश और अधिभुचनाएं . 
* आकर प्राप्त नहीं । 
301 GIG 
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पाग IV - - गैर- सरकारी व्यक्तियों और गैर सरकारी, 

निकायों द्वारा जारी किए गए विज्ञापन 

और नोटिम . . . 
माग V - - अंग्रेजी और मिटीओनी 

प्रार 
मृत्यु ५ मांफना नमाने 
नामा मन 
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भाग I--- खण्ड 1 

[ PART I - - SECTION 1 ] 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की 

गई विधितर नियमों , विनियों तथा आदेशों और संकल्पों से संबंधित अधिसूचनाएं 
INotifications relating to Non - Statutory Rules , Regulations, Orders and Resolutions issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Supreme Court ) 


लोक सभा सचिवालय 

( रे० अ० स शाखा ) 
नई दिल्ली - 110001, दिनांक 25 अगस्त 1989 
सं . 4/ 5 / 85- आर० सी० सी -सर्वश्री बसुदेव आचार्य और वी० 
तुलसीराम द्वारा लोक सभा से त्यागपत्र दिये जाने के कारण उनके स्थानपर 
श्री चिरंजीलाल शर्मा और श्री स्वामी प्रसाद सिंह, सदस्य लोक सभा को रेलवे 
उपक्रम द्वारा सामान्य राजस्व को देय लाभांश की दर तथा सामान्य वित्त 
की तुलना में रेलवे वित्त से संबंधित अन्य आनुषंगिक मामलों की पुनरीक्षा 
करने वाली संसदीय समिति के सदस्य के रूप में कार्य करने के लिए 23 
अगस्त , 1989 को मनोनीत किया गया है । 

आर डी शर्मा, संयुक्त सचिव 


. 


सदस्य 


__ 


सदस्य 


लोकसभा से दो संसद सदस्य 
1. श्री शंकर दयाल सिंह, संसद सदस्य ( लोक सभाग ) सदस्य 
2. श्री राम समुझावन , संसद सदस्य ( लोकसभा ) सदस्य 

राज्यसभा से दो संसद सदह्य 
3 . श्री शिवकुमार मिश्र, संसद सदस्य ( राज्यसभा ) सदस्य 
4 . ठाकुर कामाख्या प्राद सिंह, संसद सदस्य 
राज्य सभा ) 

सदस्य 
संसदीय राजभाषा समिति से दो संसद सदस्य 
5. श्री जे० चोकाराव, संसद सदस्य ( लोकसभा ) सदस्य 
6. श्रीमती केसरबाई धीरसागर , संसद सदस्य 

( लोक सभा ) 

गैर-सरकारी सदस्य 
7. पं० सुधाकर पाण्डेय , 

प्रधान मंत्री , 
नागरी प्रचारिणी सभा , 

वाराणसी - 2210011 
8. श्री प्रकाशचन्द्र शिवहरे , 

सदस्य 
बालूगंज , आगरा ( उ०प्र० ) । 
9. अध्यक्ष . . 

सदस्य 
केन्द्रीय सचिवालय हिंदी परिषद , 
एक्स० वाई०-68, सरोजनी नगर , 

नई दिल्ली 110023 
10. श्री नारायण दत्त बचखेती , 

85, वसंत विहार, 


विधि और न्याय मंत्रालय 

( विधि विभाग ) 
नई दिल्ली , दिनांक 29 सितम्बर 1989 

संकल्प 
सं० एफ० 4 ( 2 ) / 88- रा० भा ... -विधायी विभाग दिनांक 8 सितम्बर , 
1989 के अनुक्रम में श्री तंधु महतो , सदस्य राज्यसभा एवं सदस्य राजभाषा 
संसदीय समिति की विधि और न्याय मंत्रालय की हिन्दी सलाहकार 
समिति में सदस्य होंगे । 


..sx 


आदेश 


सदस्य 


. 


सदस्य 


. 


सत्य 


__ आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प की एक प्रति निम्नलिखित को 
सूचनार्थ भेजी जाए:---- 

प्रधान मंत्री कार्यालय / मंत्रिमंडल सचिवालय / संसदीय कार्य विभाग 
लोकसभा सचिवालय / राज्य सभा सचिवालय / महालेखाकार केन्द्रीय 
राजस्व नई दिल्ली और भारत सरकार के सभी मंत्रालय और विभाग । 
___ यह आदेश भी दिया जाता है कि संकल्प को सर्वसाधारण की जानकारी 
के लिए भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 

एम ) के . रामास्वामी, संयुक्त सचिव 
पर्यावरण और वन मंत्रालय 
(पर्यावरण , वन तथा वन्यजीव विभाग ) 
नई दिल्ली -110 9 0 3 , दिनांक 22 अगस्त 1989 

संकल्प 
सं० ई० 110 11/ 1/ 89-हिन्दी -2----- भारत सरकार ने पर्यावरण और 
वन मंत्रालय की हिंदी सलाहकार समिति का पुनर्गठन करने का निर्णय 
किया है । समिति का गठन , कार्य आदि निम्नलिखित होंगे: ---- 

गठन 
पर्यावरण और वन मंत्री . 

अध्यक्ष 
पर्यावरण और वन राज्यमंत्री . . उपाध्यक्ष 
2 - 301 GI / 89 


11. डा० डी० एन तिवारी , . 

कुलपति , 
गुरू घासीदास विश्वविद्यालय , 

बिलासपुर ( म०प्र०) । 
.. 12. डा० विश्वनारायण शास्त्री 

___ . 
रेडक्रास रोड, गुवाहाटी । 
13. डा . विश्रान्त वशिष्ठ , . 

डी -3 / 2, लोबोनी एस्टेट , 
साल्ट लेक सिटी , 

कलकत्ता- 700064 । 
14. प्रो० ( डा . ) इकबाल अहमद, . 

हिन्दी विभाग , 
कालीकट विश्वविद्यालय 
कालीकट । 


. 


सदस्य 


. 


सदस्य 
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माग I - -- बाप । 


सपस्प 


2 . समिति का कार्य 


15. सौ . ऊषा भालेराव , . . . 

हाग, श्री विनेश भाप्नेगल , 
उप निदेशक , समाजिक वानिकी , 
शिवाजी नगर , 
राकखाना-परभणी -431 1111 ( महाराष्ट्र ) । 
मरकारी मदम्य 


यह ममिति पर्यावरण और वन मत्रालय के कामक ज में हिंदी के 
उत्तरोत्तर पयोग में संबधिन मामलों मोर मम्बर विषयों में गलाह दंगी । 
: 3 कार्यकाल 


16. मचिष,पर्यावरण और वन मंत्रालय 


ममिति के मवस्यों का कार्यकाल सामान्य जल गे ममिति के गठन को 
मिथि में, निम्नलिखित बासा के अबोन, 3 वर्ष का होग, । 


सदस्य 


17. बन महानिरीक्षक,पर्यावरण और वन मंत्रालय 


मदग्ग 


( क ) जो मंसद सदस्य समिति के सदस्य है , थे संमद मदला न रहने 

पर इम ममिति के सदस्य नहीं रह गगे। । 


18. अपर मचिव ,पर्यावरण और वन मंत्रालय . 


मनाय 


19. अपर सचिव, गगा परियोजना निदेशालय . 


सदस्य 


( ख ) गमिति के पदेन मवस्य अपने पद पर कार्य करते रहने तक 

ममिति के सदस्य होंगे । 


मनस्य 


20 अपर सचिव , राष्ट्रीय परती भूमि विकास बोर्ड 
21. संयुक्त सचिव (प्रशा०) , पर्यावरण और वन 

मंत्रालय . . . 


( ग ) यदि किमी सदस्य की मृत्यु हो जाने के कारण स्थान रिकन 

होता है तो उस स्थान पर नियुक्न सदस्म । यर्प के कार्यकाल 
मी शेष अवधि के लिये सदस्य होगा । 


गवस्य 


22. संयुक्त सचिव (विस ) , पर्यावरण और वन 
मंत्रालय 

. . 


सदस्य 


1 , सामान्य 


23 , उप सचिव ( प्रशा ) , पर्यावरण और वन मंत्रालय पवम्य 


24. सचिव, राजभाषा विभाग एवं भारत सरकार 

के हिंदी सलाहकार . . 


1 . मर्माि अतिरिक्त मवस्यों को महब जित वस्यों के रूप में नामिप्त 

कर सकती है और समय -समय पर आवश्यकतानुसार अपनी 
बैठकों में विणेषज्ञों को भी आमंत्रित कर मफती है । 


मरम्म 


25. संयुक्त सचिव , गजभाषा विभाग 


. 


मदम्य 


2 . ममिति का मुख्यालय नई दिल्ली में होगा किन्तु समिति अपनी 

बैठकें आवश्यकता पड़ने पर शिगी अन्य स्थान पर भी कर 
मकती है । 


26. अध्यक्ष, केन्द्रीय प्रदूषण नियंत्रण बोर्ड, नई 

दिल्ली . 


| 


মন্ত্র 


5. यात्रा भने तथा अन्य भने 


27. निदेशक , राष्ट्रीय प्राकृतिक विज्ञान संग्र 

हालय, नई दिल्ली . . 


सदस्य 


28 . निवेशक , राष्ट्रीय प्राणी उद्याम, नई दिल्ली . 


मश्म्य 


___ गैर सरकारी सदस्यों को ममिति की बठको में भाग लेने के लिए भारत 
सरकार द्वारा समय- समय पर निश्चिम दरों पर यात्रा तथा दनिक भनेपदिये 
जयेंगे । । 


29. महानिदेशक, वानिकी अनुसंधान तथा शिक्षा 

परिषद्, बेहरावून . . 


मवस्य 


आवेश 


30. निदेशक, भारतीय वन सर्वेक्षण , देहगडून . 


मदस्य 


31. निदेशक , इंदिरा गांधी वन अकादमी ,देहरातून । 


मदम्य 


32. निवेशक , भारतीय वनस्गि मर्वेक्षण, कलकना 


मवस्य 


आदेण दिया जाता है कि इस संकल्प की प्रति गमिति के सभी सदस्यों , 
मी राज्य सरकारों और संघ राज्य क्षेत्र प्रणागनों, प्रधानमंत्री कार्यालय 
मंत्रीमन्न मषिवालय संसदीय कार्य विभाग, लोकमभा सचिवालय , गम्य 
सभा मचिवालय , राष्ट्रपनि मचिवालय, भारत सरकार के नियंत्रक और 
महालेखा परीक्षक और भारत मरकार के सभी मंत्रालयो/विभागों को भेजी 
जाये । 


33. निदणक, भारतीय प्राणी सर्वेक्षण, कलकला 


सदस्य 


म - य 


34. प्रबंधनिदेशक , अरमान व निकोबार द्वीपसमूह 

वन बागान विकाग निगम , लि . पोट 
गलेयर . . . . 


सदस्य 


यह आदेश दिया जाता है कि यह मेकल्प आम जानकारी के लिये 
भारत के गजपत्र में प्रकाणिम किया जाये । 


35. उप निवेशक ( ग० भा०), पर्यावरण और वन 
मंत्रालय 

. . 


सदस्य-पत्रिम 


एम एम हसूरकर, पंच कल ममिव 
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इस्पात और खान मंत्रालय 

4 . आयांग द्वारा यह परीक्षा इन नियमों के परिशिष्ट 

1 निर्धारित रीति से आयोजित की जाएंगी । 
नियमावली 


परीक्षा कब और कहां हांगी यह आयोग द्वारा निश्चित किया 
जाएगा । 


नई दिल्ली, दिनांक 28 अक्तूबर , 1989 
सं . ए . - 12025 / 12/ 89 / एम . 2 (ए ) . -- निम्नलिखित 
रिक्त पदों को भरने के लिये 1990 में संघ लोक सेवा आयोग 
द्वारा ली जाने वाली प्रतियोगिता परीक्षा की नियमावली जल 
संसाधन मंत्रालय की सहमति से सर्वसाधारण की जानकारी 
के लिये प्रकाशित की जाती है : - - 


5 . कोई उम्मीदवार या तो : --- 

( क) भारत का नागरिक हो , या 


वर्ग - I! ( केन्द्रीय भू -जल बोर्ड जल संसाधन मंत्रालय के पद) 


( ख ) नेपाल की प्रजा हो , या 


( ग ) भूटान की प्रजा हो , या 


(1 ) वैज्ञानिक “स भू -विज्ञानी (कनिष्ठ) ग्रुप क और 


( 2 ) सहायक भू -विज्ञानी ग्रुप ख 

वर्ग ।। ( केन्द्रीय भू -जल बोई जल संसाधन मंत्रालय 
के पद) 


( घ ) भारत में स्थाई निवास के इरादे से 1 जनवरी 

1962 से पहले भारत आया हुआ तिब्बती शरणाथी 
हो , या 


( ) बैज्ञानिक " स ( कनिष्ठ जल , भू -विज्ञानी ) 

ग्रुप क ( ii ) सहायक जल भू -विज्ञानी अपस 


(ङ ) भारत में स्थायी निवास के इराव से पाकिस्तान , 

बर्मा, श्रीलंका, कीनिया , उगांडा तथा संयुक्त गणराज्य 
तंजानिया (भूतपूर्व टगानीका और जंजीबार ) के 
पूर्वी अफ्रीकी देशों या जाम्बिया मलावी , बेर , 
इथियोपिया और वियतनाम से प्रवजन कर बाया 
हुआ मूलत : भारतीय व्यक्ति हो 


1 . उम्मीदवार उपर्युक्त पदवर्गो में से किसी एक या दानों 
के लिए प्रतियोगी हो सकता है । उसे अपने आवेदन -पत्र में 
उन पदों का स्पष्ट रूप से उल्लेख करना चाहिए । जिनके लिये 
वह वरीयता क्रम में विधार किए जाने का इच्छक है । 


किन्तु शर्त यह है कि उपर्युक्त वर्ग ( स) , (ग) , ( घ) और 
(ङ ) से सम्बन्ध उम्मीदवारों को सरकार ने पात्रता प्रमाणपत्र प्रदान 
किया हो । 


जिस पद वर्ग /वर्गों के लिये उम्मीदवार परीक्षा में बैठ रह 
है . उनके सम्बन्ध में उम्मीदवार द्वारा निर्दिष्ट वरीयताओं के 
परिवर्तन सम्बन्धी किसी अनुरोध पर तब तक विचार नहीं 
किया जाएगा जब तक कि इस प्रकार के परिवर्तन से सम्बद्ध 
अनुराध रोजगार समाचार में लिखित परीक्षा के परिणाम 
के प्रकाशन की तारीख के 30 दिन के अन्दर या उससे पहले 
संघ लोक सेवा आयोग के कार्यालय में प्राप्त न हो जाए । 


जिस उम्मीदवार के मामले में पात्रता प्रमाण पत्र आवश्यक 
हो उस परीक्षा में प्रबंश दिया जा सकता है । किन्तु उसे 
नियुक्ति प्रस्ताव केवल तभी दिया जा सकता है जब भारत 
सरकार द्वारा उसे आवश्यक पात्रता प्रमाण -पत्र जारी कर 
दिया गया हो । 


2 . उक्त परीक्षा के परिणाम के आधार पर नियक्तियां 
शुरू में अस्थायी रूप में की जाएगी । जैसे ही स्थाई रिक्तियां 
होंगी उम्मीदवार अपनी बारी में स्थाई रूप से नियक्त कर 
दिए जाएगे । 


6 . ( क ) इस परीक्षा के उम्मीदवार की आयु 1 पन 
वरी 1990 को 21 वर्ष हो चुकी हो किन्तु 30 वर्ष पुरी 
म हई हो अर्थात् उसका जन्म 2 जनवरी 1960 से पहले 
और 1 जनवरी, 1969 के बाद न हआ हो । 


3 . इस परीक्षा के परिणाम के आधार पर भरी जाने 
बाली रिक्तियों की संख्या आयोग द्वारा जारी किये गये नोटिस 
में निदिष्ट की जाएंगी । अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जन जातियों के उम्मीदवारों के लिए रिक्तियों के आरक्षण 
सरकार द्वारा निर्धारित रूप में किए जाएंगे । 


( स ) यदि निम्नलिखित वर्गो के सरकारी कर्मचारी 
नीचे के कालम । में उल्लिखित किसी विभाग में नियोजित 
है और यदि व कालम । । में उल्लिखित समरूपी पद ( पदों ) 


- 
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हतु आवेदन करते है उनके मामले में ऊपरी आयु सीमा में ( 7 ) दि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित 
अधिकतम 7 वर्ष की छट दी जाएगी : - - 

जन जाति का है और भारत मूत का वास्तविक 

प्रत्यातित व्यक्ति है तथा कीनिया, उगांडा तथा 

- - -- - - -- - - - 
कालम कालम 

संयुक्त गणराज्य संजानियां (भूतपूर्व टांगानिका तथा 
- ----- - - -- 

जंजीबार ) से प्रवृजन कर आया है या जाम्बिया , 
भारतीय भू -वैज्ञानिक पक्षण भविज्ञानी ( कनिष्ट ) "क " 

मलावी , जेर तथा इथियोपिया से भारत मुल का 
सहायक भूविज्ञानी ग्रुप ख 

प्रत्यासित व्यक्ति है तो अधिक से अधिक 8 वर्ष ; 
वैज्ञानिक " ख " 
केन्द्रीय मू - जल बोर ( कनिष्ठ जल मूषि ज्ञानी ) ग्रुप क 

( 8) यदि उम्मीदवार बर्मा से 1 जून , 1963 को या उसके 

बाद वस्तत : प्रत्यातित होकर आया भारत मुलक 
सहायक जल - भूविज्ञानी ग्रुप 

व्यक्ति हो तो अधिक से अधिक तीन वर्ष ; 
- . - - .... . - - - . - - - . . 

- 

( 9 ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित 
( ग ) निम्नलिखित स्थितियों में ऊपर निर्धारित ऊपरी 

जन - जाति का हो तो बर्मा से 1 जून , 1963 को या 
आयु सीमा में और छुट दी जाएगी : - - 

उसके बाद वस्तुतः प्रत्यातित होकर आया 

भारत भूलक व्यक्ति हो , तो अधिक से अधिक आठ 
(1 ) यदि उम्मीववार अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

वर्ष 
जन जाति का हो तो अधिक से अधिक पांच वर्ष 
तक । 

( 10 ) शत्र दोश के साथ संघर्ष में या अशांतिग्रस्त क्षेत्र 
( 2) यदि उम्मीदवार भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान (अब 

में फोजी कारवाई के दौरान विकलांग हुए तथा 

इसके परिणामस्वरूप निर्मक्त हए रक्षा सेवा के 
बंगला देश) से वस्तुत : विस्थापित व्यक्ति है और 

कामिकों के मामले में अधिक से अधिक 3 वर्ष, 
1 जनवरी, 1964 और 25 मार्च , 1971 के बीच 
की अवधि के दौरान प्रत्यासित होकर , भारत आ 

(11 ) शत्रु दोश के साथ संघर्ष में या अशांतिग्रस्त क्षेत्र में 
गया था , तो अधिक से अधिक तीन वर्ष तक ; 

फोजी कार्रवाई के दौरान , विकलांग हए तथा इसके 

परिणामस्वरूप निर्मुक्त हा रक्षा संवा के अनुसाचित 
( 3 ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

जातियों या अनसचित जन जातियों के कामिकों के 
जन जाति का ह और भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( अब 

मामले में अधिक से अधिक आठ वर्ष 
मंगला दोश ) से वस्तुत : विस्थापित व्यक्ति है तथा 
1 जनवरी, 1964 से 25 मार्च, 1971 के बीच 

( 12 ) यदि कोई उम्मीदवार वास्तविक रूप में प्रत्यावर्तित 
की अवधि के दौरान , प्रत्यावतित होकर , भारत आ 

मूलत : भारतीय ब्यक्ति (जिसके पास भारतीय पार 
गया था , तो अधिक से अधिक आठ वर्ष सक ; 

पत्र हा ) है. और ऐसा उम्मीदवार जिसके पास 

वियतनाम में भारतीग राजद नानास द्वारा जारी 
74) यदि उम्मीदवार अक्तूबर, 1964 के भारत 

किया गया आपात प्रमाण -पत्र है और जो वियतनाम 
श्रीलंका करार के अधीन 1 नवम्बर, 1964 को या 

से जलाई , 1975 में पहले भारत नहीं आया ह , 
उसके बाद वस्तुत : प्रत्यातित हआ हो या होकर 

सो उसके लिए अधिक से अधिक तीन वर्ष ; । 
आया या आने वाला भारत मूलक व्यक्ति हो तो 
अधिक से अधिक तीन वर्ष ; 

( 13 ) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या अनु 

सूचित जनजाति का हो और वियतनाम से वस्तुतः 
( 5) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

प्रत्यासित या प्रत्यावर्तित होने वाला भारत मूलक 
जनजाति का हो तो और अक्तूबर, 1964 के भारत 

व्यक्ति हो (जिसके पास भारतीय पारपत्र हा ) और 
श्रीलंका करार के अधीन 1 नवम्बर, 1964 को 

पसा भी उन्नीस्वार जिसके वियतनाम में भारतीय 
या उसके बाद बस्तुत : प्रत्यातित हआ या होकर 

राजद तावास द्वारा जारी किया गया आषात प्रमाण 
आया या आने वाला भारत मूलक व्यक्ति हो सो 

पत्र हो और जो वियतनाम से जुलाई , 1975 के 

बाद भारत आया हो तो उसके लिए अधिक से अधिक 
अधिक से अधिक आठ वर्ष ; 

आठ वर्ष तक ; 
( 6 ) यदि उम्मीदवार भारत मूलक व्यक्ति हो और 

उसने कोनिया , उगांडा और तंजानिया संयुक्त 
गणराज्य ( भूतपूर्व यंगानिका सथा जीवार ) से (14 ) जिन भूतपूर्व सैनिकों और कमीशन प्राप्त अधि 
प्रवृजन किया हो या जांबिया , मलावी , जेरे और 

कारियों ( आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों / 
इथियोपिया से प्रस्थातित हो तो अधिक से अधिक 

अल्पकालिक सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों सहित ) 
तीन वर्ष ; 

ने 1 जनवरी . 1990 को कम से कम 5 वर्ष की 


भाग I - - खण्ड 1 ] 


भारत का राजपत्र , अक्तूबर 28, 1989 ( कार्तिक 6, 1911 ) 


735 


- 


- 


P 


- 


- 


. . . . . .. . . - - 


- univr 


- 


ra - 

u 


4 


- 


IAN 


. . . . . .am 


- - - . - 


- e 


- MARuri. aurunderwanvarta .. . 


A 


सनिक सेवा की है और जो कदाचार या अक्षमता के 
आधार पर बर्खास्त या सैनिक संवा से हए शारीरिक 
अपंगता या अक्षमता के कारण कार्यमुक्त न होकर 
अन्य कारणों से कार्यकाल के समापन पर कार्यमुक्त 
हए है ( इनमें वे भी सम्मिलित ह जिनका कार्यकाल 
1 जनवरी, 1990 से छ : महीनों के अन्दर पूरा 
होना ह ) उनके मामले में अधिक से अधिक 5 वर्ष 

तक ; 
( 15 ) जिन भूतपूर्व सैनिकों और कमीशन प्राप्त अधि 

कारियों ( आपात कालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों / 
अल्पकालीन सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों सहित ) 
ने 1 जनवरी, 1990 को कम से कम पांच वर्ष की 
सनिक सेवा की है और जो कदाचार या अक्षमता के 
आधार पर बर्खास्त या सनिक सेवा सहई शारीरिक 
अपंगता या अक्षमता के कारण कार्यमुक्त न होकर 
अन्य कारणों से कार्यकाल के समापन पर कार्यमुक्त 
हए है ( इनमें वे भी सम्मिलित ह जिनका कार्यकाल 
1 जनवरी, 1990 से छ : महीनों के अन्दर पूरा 
होना ह तथा जो अनुसूचित जातियों या अनुसूचित 
जन जातियों के हैं उनके नामले में अधिक से 

अधिक दस वर्ष तक ; 
( 16) आपातकालीन कमीशा अधिकारियों / अल्पकालीन 

संवा कमीशन अधिकारियों के मामले में अधिकतम 
5 वर्ष जिन्होंने सनिक सेवा के 5 वर्ष की सेवा की 
प्रारम्भिक अवधि 1 जनवरी, 1990 तक पूरी कर 
ली हो , और उसके बाद सैनिक सेवा में रखे जाने ह 
तथा जिनके मामले में रक्षा मंत्रालय को एक प्रमाण 
पत्र जारी करना होता है कि वे सिविल रोजगार के 
लिए आवेदन कर सकते है और सिविल रोजगार 
प्राप्त करने पर तीन माह के नोटिस पर उन्हें कार्यभार 
से मुक्त किया जाएगा ; 


( 20) यदि कोई उम्मीदवार पहली जनवरी, 1980 से 

15 अगस्त , 1985 तक की अवधि के दौरान 
. साधारणत : असम राज्य में रहा हो , तो अधिक से 

अधिक 6 वर्ष तक ; 
( 21 ) यदि कोई उम्मीदवार अनुसूचित जाति अथवा 

अनुसूचित जनजाति का हो और पहली जनवरी, 
1980 से 15 अगस्त , 1985 तक की अवधि के 
दारान साधारणत : असम राज्य में रहा हो , तो 

अधिक से अधिक 11 वर्ष तक । 
टिप्पणी - 1 : ...भूतपूर्व सौनिक सन उन व्यक्तियों पर लाग होगा 

जिन्ही समय - समय पर यथा संशोधित भूतपूर्व 
सनिक ( सिविल सेवा और पद में पनः रोजगार ) 
नियम , 1979 के अधीन भूतपूर्व सैनिक के रूप 

में परिभाषित किया जाता है । 
टिप्पणी- 2 :--- भूतपूर्व सैनिक जिन्होंने अपने पुनः रोजगार हतु 

भूतपूर्व सैनिकों को दिए जाने वाले लाभों को लेने 
के बाद सिविल क्षेत्र में सरकारी नौकरी पहले ही 
ले ली हो , वे उपयुक्त नियमावली के नियम 6 (ग ) 
( xiv } और 6 ( ग ) xv ) के अधीन आवेदन 

करने के पात्र नहीं है । 
उपर की गई व्यवस्था को छोड़ कर निर्धारित आयु सीमा में 
किसी भी हालत में छट नहीं दी जा सकती । 
ध्यान द : --- 
( 1 ) जिस उम्मीदवार का नियम 6 (ख ) के अधीन परीक्षा 

में प्रदेश द दिया गया हो और उसकी उम्मीदवारी 
रद्य कर दी जाएगी यदि आवेदन पत्र भेजने के बाद 
वह परीक्षा से पहले या परीक्षा दने के बाद सेवा 
से त्याग -पत्र द दता ह या विभाग / कार्यालय द्वारा 
उसकी सेवाएं समाप्त कर दी जाती है । किन्त 
आवेदन - पत्र के बाद यदि उसकी सेवा या पद से छंटनी 

हो जाती है, तो वह पात्र बना रहगा । 
( 2 ) जो उम्मीदवार अपने विभाग को अपना आवेदन 

पत्र प्रस्तुत कर दने के बाद किसी अन्य विभाग / 
कार्यालय को स्थानान्तरित हो जाता है वह उस पद 
( पदों) हतु विभागीय आयु सम्बन्धी रियायत लेकर 
प्रतियोगिता में सम्मिलित होने का पात्र रहगा 
जिसका पात्र वह स्थानान्तरण न हाने पर रहता , 
बशत कि उसका आवेदन -पत्र विधिवत अनुशंसा 
सहित उसके मूल विभाग द्वारा , अग्रेषित कर दिया 
गया हो । 


- 


( 17) अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित जनजाति के एसे 

आपातकालीन कमीशन अधिकारियों / अल्पकालीन 
सेगा कमीशन अधिकारियों के मामले में अधिकतम 
10 वर्ष जिन्होंने सनिक सेवा के 5 वर्ष की सेवा 
की प्रारम्भिक अवधि 1 जनवरी, 1990 तक पूरी 
कर ली है और उसके बाद सौनक सेवा में रखे जाने 
ह तथा जिनके मामले में रक्षा मंत्रालय को एक 
प्रमाण - पत्र जारी करना होता है कि वे सिविल रोज 
गार प्राप्त करने पर तीन माह के नोटिस पर उन्ह 
कार्यभार से मुक्त किया जाएगा । 


ONDARIES 


MPTorren 


- 


( 18 ) यदि कोई उम्मीदवार तत्कालीन पश्चिमी पाकिस्तान 

से वास्तविक विस्थापित व्यक्ति है और भारत में 
1 जनवरी, 1971 तथा 31 मार्च, 1973 के बीच 
की अवधि के दौरान , प्रवजन कर आया है तो अधिक 
से अधिक तीन वर्ष तक ; 


(19) यदि कोई उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

जनजाति का है और तत्कालीन पश्चिमी पाकिस्तान 
से वास्तविक विस्थापित व्यक्ति है और भारत में 
1 जनवरी, 1971 तथा 31 मार्च, 1973 के बीच 
की अवधि के दौरान प्रवजन कर आया है तो अधिक 
से अधिक आठ वर्ष तक ; 


7 . उम्मीदवार के पास : -~ ~ 
( क ) भारत के केन्द्र या राज्य विधान मण्डल के अधिनियम 

द्वारा नियमित किसी विश्वविद्यालय की या संसद के 
अधिनियम द्वारा स्थापित या विश्वविद्यालाय अनुदान 
आयोग अधिनियम 1956 की धारा 3 के अधीन 
विश्वविद्यालय के रूप में मान्य घोषित किसी अन्य 
शिक्षा संस्थान से भू -विज्ञान या प्रयुक्त भू -विज्ञान 

या समुद्र भू -विज्ञान में " मास्टर डिग्री , या 
( ख) भारतीय खान विद्यालय धनबाद से प्रयुक्त -भू . 
विज्ञान में एसोशिएटशिप का डिप्लोमा , 


dainpuriane 
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( ग ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वमियालय से सनिज 

( 2 ) नाम बदल कर परीक्षा दी ह , अधबा 
अन्वेषण में मास्टर डिग्री ( केवल भारतीय भू . 

( 3 ) किसी अन्य व्यक्ति से छदम रूप से कार्य साधना 
वैज्ञानिक सर्वेक्षण के अधीन के लिए, या । 

___ कराया ह , अथवा 
( घ ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से जल - भु . 
विज्ञान में मास्टर डिग्री ( केवल केन्द्रीय भू -जल 

( 4 ) जाली प्रलंस या एसे प्रलेख प्रस्तुत किये हैं जिनमें 
बोर्ड के पदों हत ) । 

तथ्यों में फेरबदल किया गया हो , अथवा 
टिप्पणी 1 : - - यदि उम्मीदवार एसी परीक्षा में बैठ चुका 

( 5 ) गलत या मठ बक्तव्य दिये है या किसी महत्व 
हो जिसे उत्तीर्ण कर लेने पर वह परीक्षा में बैठने का पात्र हो 

पूर्ण तथ्य को छिपाया है , अथवा 
जाता है पर अभी उस परीक्षा के परिणाम की सूचना न मिली 

( 6 ) परीक्षा में उम्मीदवार के सम्बन्ध में किसी अन्य 
हो तो वह भी इस परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए आवेदन 

___ अनियमित अथवा अनुचित उपायों का सहारा लिया 
कर सकता ह । ओ उम्मीदवार इस प्रकार की अहक परीक्षा में 

है , अथवा 
बैठना चाहता हा बह भी आवेवन कर सकता है । एसे 

( 7 ) परीक्षा के समय अनुचित साधनों का प्रयोग किया 
उम्मीदवारों को , यदि ये अन्यथा पात्र होंग सो परीक्षा में बैठने 

हो , अथवा 
दिया जाएगा । परन्त परीक्षा में बैठने की यह अनुमति अनन्तिम 
मानी जाएगी और यदि व बहक परीक्षा में उत्तीर्ण होने का 

( 8) उतर पुस्तिकाओं पर असंगत बाते लिखी हों जो 
प्रमाण जल्दी से जल्दी और हर हालत में 20 अगस्त , 1990 तक 

अश्लील भाषा में या अभद्र आशय की हों , अथवा 
प्रस्तुत नहीं करते तो वह अनुमति रद्द को जा सकती है । 

( 9 ) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दुर्व्यवहार 

किया हो , अथवा 
टिप्पणी 2 : - - विशेष परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 

( 10 ) परीक्षा चलाने के लिए आयोग द्वारा नियुक्त कर्म 
आयोग एसे किसी उम्मीदवार को भी शक्षिक रष्टि से योग्य 

चारियों का पर शान किया हो या अन्य प्रकार की 
मान सकता है जिसके पास इस नियम में विहित अर्हताओ 

शारीरिक क्षति पहचाई हो , अथवा 
में से कोई महता न हो , बशत कि उम्मीदवार ने किसी 
संस्था द्वारा ली गई कोई एसी परीक्षा पास कर ली हो जिसके 

( 11 ) उम्मीदवारों की परीक्षा देने की अनुमति दते हुए 
स्तर आयोग के मतानुसार एसी हो कि उसके आधार पर उम्मीदवार 

प्रेषित प्रवेश प्रमाण -पत्र के साथ जारी किसी अनुदश 
का परीक्षा में प्रवेश उचित ठहर सके । 

का उल्लंघन किया हां , 

( 12) पूर्वोक्त खंडो में उल्लिखित सभी अथवा किसी 
टिप्पणी 3 : ---जिस उम्मीदवार ने अन्रथा अर्हता प्राप्त 

भी कार्य को करने का प्रयास किया हां या करने की 
कर ली है किन्तु उसके पास विदशी विश्वविद्यालय की डिग्री है , 

प्रेरणा दी हो , जैसी भी स्थिति हो , तो उस पर 
तो वह भी आयोग को आवेदन कर सकता है और उसे आयोग 

अपराधिक अभिरः (क्रिमिनल प्रेमीक्यूशन ) चलाया 
की विवक्षा पर परीक्षा में प्रवेश दिया जा सकता है । 

आ सकता है और इसके साथ ही उमे : - - 
8 . उम्मीदवारों को आयोग के नाटिम के पैरा 6 में निर्धारित 

( क ) आयोग उस परीक्षा में जिसका वह उम्मीदवार 
शुल्क का भुगतान अवश्य करना चाहिए । 

है बैठने के लिए अयोग्य ठहराया जा सकता है , 
9 . आं व्यक्ति पहले म हा सरकारी नौकरी में आकस्मिक 

अथवा 
या दानिक दर कर्मचारी से इतर स्थायी या अस्थायी होसियत से 

( ख ) उसे स्थायी रूप से अथवा एक विशेष अवधि के 
या कार्य प्रभारित कर्मचारियों की होसियत से काम कर रह ह 

लिए 
पा जो सार्वजनिक उद्यमों में कार्यरत है उन्ह यह परिवचन 

( 1 ) आयोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी 
( अण्डरटोकिग ) प्रस्तुत करना होगा कि उन्होंने लिखित रूप से 

परीक्षा अथवा चयन से , 
अपने कार्यालय /विभाग के प्रधान को सूचित कर दिया है कि 
उन्होंने इस परीक्षा के लिए आवेदन किया है । 

( 2 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने अधीन किसी 

भी नौकरी में 
उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि यदि आयोग का 

बारित किया जा सकता है , और 
उनकं नियोक्ता स उनके उक्त परीक्षा के लिए आवेदन करने / 
परीक्षा में बैठने से सम्बद्ध अनुमति राकत ह ए कोई पत्र मिलता 

( ग) यदि वह सरकार के अन्तर्गत पहल से ही सेवा 
ह तो उनका आवेदन-पत्र अस्वीकृत कर दिया जाएगा / उनकी 

में है तो उसके विरुद्ध उपयुक्त नियमों के 
उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी । 

अधीन अनुशासनिक कार्यवाही की जा सकती है । 

किन्त शर्त यह है कि इस नियम के अधीन 
10 . उक्त परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार की पात्रता 

कोई शामित तब तक नहीं दी जाएगी जब 
या अपात्रता के बार में आयोग का निर्णय अन्तिम होगा । 
11 . बि. सी उम्मीदवार को परीक्षा में सब तक नहीं बैठने 

( 1 ) उम्मीदवार इस सम्बन्ध में जो लिखित 
दिया जाएगा जब तक कि उसके पास आयोग का प्रवेश प्रमाण 

अभ्यावेदन दना चाह उसे प्रस्सत करने का 
पन ( डिकेट आफ एडमीशन ) न हो । 

अवसर न दिया गया हो , और 
12 . जिम उम्मीदवार ने : --- 

( 2 ) म्मीदवार व्वारा अनुमत समय में यदि 
( 1) किसी भी प्रकार में अपनी उम्मीदवारी के लिए समर्थन 

कोई अभ्यावेदन प्रस्तप्त किगा गया हो तो 
प्राप्त किया है , अथवा 

उस पर विचार न कर लिया गया हो । 


तक 


- - - - - - - - - 
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13 . जो उम्मीदवार लिखित परीक्षा में आयोग द्वारा अपनी साक्टरी जांच करा लें । उम्मीदवारों को नियुक्ति से पहले जिन 
विवक्षा पर निर्धारिस न्यूनतम अहक अंक प्राप्त कर लेते ह उन्ह आ .स्टरी परीक्षाओं में गजरना होगा उनके स्वरूप के विवरण और 
यक्तित्व परीक्षण होत साक्षात्कार के लिये बलाया जायेगा । मानक परिशिष्ट 2 में दियं गयं हूँ । विकलांग हए भूतपूर्व 

मनिकों को पद विवाद की अपक , अनगार स्तर में छट दी 
परन्त यदि आयोग के मतानमार मामान्य स्तर के आधार पर 
अनर्माचत जातियों और अनस्नि जनजातियों के लिये आरक्षित । 

जाएगी । 
रिक्तियों के भग्न के लिए इन जातियों के उम्मीदवार पर्याप्त 19 जिस व्यक्ति न 
संख्या में व्यक्तित्व परीक्षा के लिये माक्षात्कार हत नही बलाये 

( क ) मे अति मं विवाह गा बिवाह अनबन्ध किया 
जा सकत ह तो आयोग उनको स्तर में छट दकर व्यक्तित्व 

ह जिमझा जीवित पति / पत्नी पहले में ह , या 
परीक्षण हेतु साक्षात्कार के लिए बुला सकता है । 

( ब ) जीवित पति पत्नी के रहते हए , किमी व्यक्ति में 
14 . साक्षात्कार के बाद आयोग प्रत्येक उम्मीदवार द्वारा लिखित 

विवाह गा विवाह उनबन्ध किया है , तो यह सेवा में 
परीक्षा ए माक्षाकार में अन्तिम रूप से प्राप्त कल अकों से 

नियुक्ति के लिये पार नही माना जाएगा । 
आधार पर योग्यता क्रम से उम्मीदवारों की सूची बनाएगा और उनी 
क्रम में उन उम्मीददारों में से जिन्ह आयोग योग्य ममगा उनकी 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार इस बात में संतुष्ट हो जाये कि 
उन अनारक्षित रिक्तियों पर नियक्ति के लिए अनुशंसा करेगा 

पसा विवाह एसे गक्ति तथा विकाह को दसरं पक्ष पर लागू 
जिन्हें इस परीक्षा के परिणाम के आधार पर भरा जाना है । 

होने वाले व्यक्तिक कानन के उनसार स्वीकार्य है और ऐसा करने 
परन्त आयोग द्वारा अनमचित जाति अथवा अनगचित जनजाति 

के लिये अन्य कारण भी है तो किसी भी व्यकिा को इम नियम 
के उम्मीदवारों की , उनके लिए आरक्षित रिक्तियों की संख्या 

में छट दी जा सकती है । 
तक आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए स्तर में छट दकर 20 . इस परीक्षा के माधम में जिन पदों के संबंध में भी 
उनकी सिफारिश की जा सकेगी चार परीक्षा के योग्यता क्रम में की जा रही है. उनका मक्षिप्त विवरण परिशिष्ट ? में किया 
उनका रक कोई भी क्यों न हो किन्त गर्स यह है कि ये उम्मीदवार 

गया ह । 
मेवा/ पदों पर नियक्ति के लिए अन्यथा उपयुक्त हों । जो अन 
सूचित जाति तथा अनसचित जनजाति के उम्मीदवार अन्य मम् 

जे . बी . मुन्नीराजल अवर गांधन 
दायों के उम्मीदवारों के माथ - साथ बिना किसी छट का लाभ 
उठाएं अपनी योग्यता से चुने जाते है उनका समयोजन आक्षित 

परिशिष्ट - 1 
रिक्तियों में नहीं किया आएगा । 

1 . परीक्षा निम्नलिखित योजना के अनुसार आयोजित की 
15 . प्रत्येक उम्मीदवार को परीक्षाफल की सचना किस रूप 

जाएगी : --- 
में और किस प्रकार की जाये इसका निर्णय आयोग स्वयं करगा 
और आयोग उनमं परीक्षाफल में धार में कोई पत्र व्यवहार नहीं 

भाग 1 - ~-नीच पंग दो में दिये गये विषयों में लिखित 
करेगा । 

परीक्षा । 

भाग 2 - ..- आयोग दवारा साक्षात्कार हात बलाये जाने वाले 
16 . परीक्षा के परिणाम के आधार पर नियुक्ति करते ममय 

उम्मीदवारों का व्यक्तित्व परीक्षण जो अधिकतम 
उम्मीदवार दवारा आवेदन -पत्र में विभिन्न पदों के लिये बताये 
गर्य वरीयता क्रम पर आयोग दवाग उचित ध्यान दिया जाएगा । 

200 अंकों (दखिए नीचे परा 8) का ह । 

2 . लिखित परीक्षा निम्न विषयों में ली जाएगी : --- 
17 . परीक्षा में पास हो जाने मात्र से ही नियुक्ति का अधि 

विषय 

कीड न० समय पूर्णाक 
कार नहीं मिल जाता है इसके लिए आवश्यक है कि सरकार 
आवश्यकतानुसार जांच करके इस बात से संतष्ट हो जाये कि 1 ) गामान्य अंग्रेजी 

____ 01 1/ 1 / 2 घंटा 100 
उम्मीदवार चरत्रि तथा पूर्ववृत्त की दृष्टि में इस सेवा में नियुक्ति ( 2 ) भ -विज्ञान प्रश्न -पत्र I , 023 घंटे 200 
के लिये हर प्रकार में उपयुक्त है । 

जिममें मामान्य मू -विज्ञान , 

भू -आकृति विज्ञान , 
18 . उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक सष्टि से स्वस्थ 

संरचनात्मक भू-विज्ञान, 
होना चाहिए और उसमें कोई एसा शारीरिक दोष नहीं होग 

तरक्रम विज्ञान और 
चाहिए जो संबंधित सेवा के अधिकारी के रूप में अपने कर्तव्यों 

जोयापम विज्ञान होंगे 
को करलतापर्वक निभाने में साधक हो । यदि निहित डाक्टरी 

( 3 ) भू-विज्ञान प्रश्न -पत्र II , 

03 3 घंटे 
परीक्षा के साद गथास्थिति सरकार या नियक्ति प्राधिकारी दवाग 

जिम में क्रिस्टल विज्ञान , 
निर्धारित की जाये . किमी उम्मीदवार के नार में गह शात 

निज विज्ञान गेल , 
हुआ कि वह इन शर्तों को पूरा नहीं कर सकता है तो उसकी 

विज्ञान और म -रमायन 
नियक्ति नहीं की जायेगी । जिन उम्मीदवारों के नियक्ति किर 

विज्ञान होंगे 
जाने की संभावना है केवल उन्हीं की डाक्टरी परीक्षा की जाएगी । 

( 1 ) भ-धिज्ञाम, प्रम-पत्र III , 
डाक्टरी परीक्षा के समय उम्मीदवार शल्क के रूप में र . 16 . 00 

जिसमें भारतीय खनिज 
का भरतान मोडकल बोर्ड को करेंगे । 

निक्षेप , खनिज अन्वेषण 

निज अर्थशास्त्र और 
नोट : - -निराशा में बचाने के लिये उम्मीदवारों को सलाह दी 

आषिक भू -विज्ञान होंगे 
जाती है कि परीक्षा में प्रवेष के लिये आवेदन करने से पहले 

( 5 ) जल भू -पिशान 

05 
मिविल सर्जन सर के मरकारी सिकिरमा अधिकारी में अपनी 

2 घंटे 150 
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- 
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- 


- - - - - 


200 
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? घंटे 


150 
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नोट : -- - वर्ग 1 और वर्ग 2 के अन्तर्गत पदों के लिये प्रतियोगी ख ---- भू - आकृति विज्ञान भू - आकृतिक प्रक्रम , लक्षण और 
उम्मीदवारों को उपर्युक्त सभी विषय लेने होंगे । केवल 

उनके पालन कराकृतिक चक्र और उनका अर्थ निर्वचन । 
वर्ग 1 के अन्तर्गत पदों के लिये प्रतियोगी उम्मीदवारों 

याति और संग से इनका सरगन्ध । मृदा । 
को उपयुक्त (1 ) से ( 4 ) तक के विषय लेने होंगे और 
केवल वर्ग 2 के अंतर्गत पदों के लिये प्रतियोगी उम्मीद 

. .. संरचनात्मक भू -विज्ञान-~- ट्टानों के भौतिक गुण । 
वारों को ( 1) से ( 3 ) तथा ( 5) तक विषय लेने होंगे । विरूपणभश्न और दान - - उनकी यांत्रिक प्राथमिक संरचना 
3 . सभी विषयों की परीक्षा पूर्णत : वस्तु परक (बह 

गरण शल्का रोड़ । विल अन्तनधी और लक्षण गम्द । 

संस्तरों के शीर्ष तथा तल की पहचान । विषय विन्यास पटल 
विकल्प उत्तर) प्रकार की होगी । नमूने के प्रश्नों सहित विवरण 
के लिये कपया आयोग के नोटिस के अनबन्ध 2 पर " उम्मीदवारों 

विरूण । र सटिन्यासी , विश्लेषण । 
को सूचनाई विवरणिका दखिए । 

__ - स्तरि की----- रिकी के सिद्धांत तथा नामपद्धति । 
प्रश्न - पत्र (परीक्षण पुस्तिका ) कोंदल अंग्रेजी में होंगी । विश्व स्तारकी तथा पराभगोल की रूपर खाए । विज्ञान की 

विभिन्न प्रणालियों के प्ररूप अनुमान । गोंडवान प्रणाली तथा 
4 . परीक्षा का स्तर और पाठ्यचर्या संलग्न अनुसूची के । 

गोंडवाना महाखण्ड । 
अनुसार होंगे । 

भारतीय उपमहादगी ( भारत , पाकिस्तान तथा बंगला दश ) 
5 . उम्मीदवारों को उत्तर अपने ही हाथ से लिखने चाहिए । 

की स्तरिक तथा पराभगोल प्रमरू भारतीय शल समूह में सह 
उन्ह उत्तर लिखने को लिये किसी लिखने वाले की सहायता की 

संबंध : भारतीय नरिकी में काल विषयक समस्यायें । 
अनुमति नहीं दी जायेगी । 

___ ---पुराभूगोल ( क ) जीवाश्म , उनके प्रकार , संरक्षण , 
6 . आयोग परीक्षा को किसी एक या सभी विषयों के लिये 

पद्धति तथा प्रसंग ! अकशरूकियों का आकृति - विज्ञान , बगीकरण 
अहक अंक निश्चित कर सकता है । 

तथा विज्ञान संबंधी इतिहास , प्रवाल , भजपाद, पटल कलाम , 
7 . उम्मीदवार वस्तु परक प्रश्न -पत्रों (परीक्षण पुस्तिकाओं ) 

पीनाइटीज जठरपाद , ट्राइलोहाकजि शुल ची ग्रप्टोलाइट्स 
का उत्तर देने के लिये कोलक लेटरों का प्रयोग नहीं कर सकते । 

और फाणिनीफर्स । 
अत : वे उन्ह ( रीक्षा भवन में न लायें । 

( ख ) गोंडवाना तथा शिवालिक प्राणिजात पर बल दते 

हए बशरूकियों के मुख समूह । मानक हाथी तथा घोड़ा का 
8 . व्यक्तित्व परीक्षण करते समय उम्मीदवार की नेतृत्व 

विकास वत । 
क्षमता, पहल तथा मेघाशक्ति , व्यवहार कशलता तथा अन्य 
सामाजिक गण , मानसिक तथा शारीरिक उर्जास्विता , प्रायोगिक 

( ग ) गोंडवाना बनस्पति पर बल सहित जीवाश्य वनस्पति 
अनुप्रयोग की शक्ति और चारित्रिक निष्ठा के निर्धारण पर विशेष स्था इसका महत्व और वितरण । 
ध्यान दिया जाएगा । 

( घ ) सक्षमपूराभूगोल : फारमिनीफराइडस के विशेष संदर्भ 
अनुसूची 

में इसका महत्व सनकी पत्थिति विज्ञान तथा परास्थिति 

विज्ञान । 
म्तर और पाठ्यचर्या 

( 3) भूविज्ञान प्रश्न -पत्र 2 ( कोड ( 3 ) 
___ अंग्रेजी के प्रश्न -पत्र का स्तर एसा होगा जिसकी अपेक्षा विज्ञान 

-~-क्रिस्टल विज्ञान 
के स्नातक से की जाती है । भवैज्ञानिक विषय भारतीय विश्व 
विद्यालय की एम . एस . सी . डिग्री स्तर के होंगे और सामान्यतः 

क्रिस्टलों को समिमिति तत्व तथा वकिरण 1 प्रक्षेत्र ---- 
प्रत्येक विषय में एसे प्रश्न रखे जायेंगे जिससे उम्मीदवारों की पोलीप तथा त्रिवि 32 क्लास ( जिन्द समह ) । यमलम 
विषय की समझ का पता लग सके । 

तथा क्रिस्टल अपर्णता ! 
किसी भी विषय की प्रायोगिक परीक्षा नहीं होगी । 

रह... र्णनात्मक रूनिज विज्ञान 
( 1) सामान्य अंग्रेजी (कोड 01 ) 

खनिज के भौतिक , रसायनिक , वैद्युत , चुम्बकीय तथा 

तापीय गण धर्म । सिलिकोटों की संरचना तथा वगीकरण । 
अंग्रेजी भाषा की , समझ और अभिव्यक्ति करने की शक्ति 

___ लिदीन अप. गार्नेट अप , एमिडोट अप और मलिलाइट 
की जांच करने के प्रश्न दिये जायेंगे । 

मुप । जरकान , स्कीन, सिलिमनाइट , एन्डालसाइट , कायनाइट , 
( 2) भूविज्ञान प्रश्न -पत्र 1 ( कोड 02) 

पुखराज , स्टारोलाइट रिल , काडिएराइट दर मलीन । पाइ 

रावसीन गप और सियोल ग्रुप । बोलेस्टोनाइट और 
____ क..~- सामान्य भू - उद्गम ----महाद्वीप और महासागर -- - उनका 

रोडोलाइट सप तथा स्कणे लाइट अप । आक्साइड्स 
विभाउन , विकास और उद्गम । महाद्वीपीय विस्थापन महा 

हाइडोकलाइडस कल्प 

सिलिका मिनटल्स ल्सपैथाइड 
मागर विस्तारण और प्लेट विवर्तनिकी की संकल्पना पुराजलवाय 

आप ! जियोलान लथा स्कापोलाइट ग्रुप । आक्साइड्स , 
और उनकी विशेऽता । समस्थिति पुराचाकमा विघटनामिकता 

डाईडोलाइड्स कार्बोनेटम फास्फेट हलाइड्स , सल्फाइट्स 
और उसका भूविज्ञान में अनुप्रयोग । कालान क्रम और भ . 

तथा सल्फेट्स । 
काल । भकम्प विज्ञान और अगर्भ । भ - अभिनीत । ज्याला 
मखीयता । दवीर चाट गम्भीर . सागर , खादयां और मध्य प्र काशित सानज विमान 
महासागरीय कटक । कोरल रीट । पर्वलन और पहादश रचना ! . प्रकायिकी के सामान्य , सिद्धान्त । प्रकाशिक उप साधन । 
पर्वतनी चक्र । 

अपवर्तन , द्विअपवर्तन , विलोप कोण , बहवर्णता । प्रकाशिक 
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दीर्घवतन , प्रकाशित अक्षीय कोण । प्रकाशन अभिविन्यास आमापन और मूल्यांकन । सनिज अन्वेषण में भू - भौतिक 
परिपेक्ष्ण । प्रकीषन । प्रकाशित विसंगतियां । 

भू - रासायनिक तथा भू - वैज्ञानिक सर्वेक्षणों का अनुप्रयोग । 
प - शेल विज्ञान 

ग -- खनिज अर्थशास्त्र 
(1 ) आग्नेय : स्वरूप संरचना , गठन और वर्गीकरण राष्ट्रीय अर्थ -व्यवस्था में खनिजों का महत्व । विनिर्माण 
प्रेनाइंटमेनोडायोराइट । माइनाइट ----नेफेलाइन साइनाइट ग्रेना उद्योगों में विभिन्न खनिजों का प्रयोग । मांग , आपति और 
पेरीडोटाइट - लाइट , डारलाइट , लैप्रोफायर , पैग्माटाइट एप्ला प्रतिस्थापन भारत के प्रमुख खनिजों का उत्पादन तथा 
इट , आईजोलाइट कार्योनाइट । रियोलाइट ट्रकाइट , डकाइटों मुल्य । खनिज उद्योगों के अन्तर्राष्ट्रीय पहल । सामरिक , 
एन्जाइट तथा बेसाल्ट । 

कांति और अनिवार्य खनिज । संरक्षण तथा राष्ट्रीय खनिज 
- सिलिकेट सिस्टम में प्रामस्था निगम तथा साभ्यता । नीति । खनिज उत्पावन में भारत की स्थिति । 
दिवघटक सथा विघटक तन्त्र । क्रिस्टनीकरण क्रम । मभि घ---- आथिक भूविज्ञान 
क्रिया सिद्धांत क्रिस्टलीकरण - -- अनेकता । विभिन्नता । आरब । 
प्रेनाइट्स मानिनरविक त्या क्षारीय शेल कर्बोनाटाइट्स 

खनिज निक्षेप ---रूपण प्रक्रिया, स्थानिकीकरण का नियंत्रण 
पनाटाइट्स तथा लन्प्राफयरों का उद्गम । 

तथा वर्गीकरण । आवश्यक धात्विक तथा अधात्विक खनिजों 

का अध्ययन जो उनको सनिजोयता, उपस्थिति तथा वितरण 
( 2) अवसादी : वर्गीकरण तथा बनावट । अवसादों का 

के सन्दर्भ में दिया गया हो । 
मल । गठन और संरचना । अवसादी शलों के प्रमख सम्हाँ 
का अध्ययन । अवसादों का यांत्रिक विश्लेषण । निक्षेपण की 

( 5 ) जल - भूविज्ञान ( कोड 05 ) । 
पर्धातया । पराधाराय तथा श्रेणी विश्लेषण । अवसादों का जल - भूतिज्ञान चक्र । भूपर्यटी में जल वितरण । जलीय 
उद्गम क्षेत्र विक्षेपणीय पर्यावरण भारी खनिज तथा उनका चक्र में भजल आकाशी , मग्मज और मैग्मीय जल और स्त्रोतों 
महत्व । शिली भवन तथा प्रसंघनन । 

का उद्भव । जलधारी लक्षणों की दृष्टि से शैलों का वी 
( 3) कार्यन्तरित सैल : कायान्तरण के कारण प्रल्प 

करण , जल स्तरिकी एकक । भूजल की उपस्थिति के अनकल 

भ - वैज्ञानिक संरचना , भू -जल क्षेत्र । भू - जल भंडार - -- जल भर , 
नियंत्रण संरचना , श्रेणी तथा सलक्षण । कायान्तरी विभेवन । 
तत्वांतरण तथा ग्रेनाइटी भवन । अभिसंरचना, कणिकाएम , 

मितजलभूत , अक्वीटाम । जलभरो का वगीकरण । 
चानोकाइट , बोलाइट्स , शिस्ट , नाइसिसेज और हार्नएम्फिसफसल । शेलों के जलवैज्ञानिक गुणधर्म (भू - जल भंडार ) --- 
मंडसा और ओराजनी के संबंध में कायान्सरण । 

मरधृता रिक्ति अनुपात , घुम्बकशीलता, पारगम्यता , स्टार 
- - भू - रसायन विज्ञान । 

टिविटी, आपेक्षिक पराभव , आपेक्षिक धारिता , विसरणशीलता । 
। अवययों का अन्तरिक्षी बाह ल्य , पृथ्वी का प्रारम्भिक भू 

भ - जल भंडार के गुणधर्मों की पहचान की पद्धतियां - - कप 
रासायनिक विमदन , अवययों का भ - रासायनिक बगीकरण 

पद्धानियां तथा प्रयोगशाला प्रविधियों के विसर्जन द्वारा चम्मक 
अनराध अवयव / जल का रसायन विज्ञान । अवयादों का 

शीलता और आपंक्षिक पराभव । स्टोरोटिविटी की पहचान । 

भ - अल की गति प्रदान करने वाले बल । भ - जल गति के 
भ -रसायन विज्ञान भ - रासायनिक पक्र तथा भू - रासायनिक 
पूर्वोक्त के सिद्धांत । 

नियम - डासी नियम के भू - जल का पनर्भरण - कृत्रिम तथा प्राक 

तिक , पुनर्भरण के नियंत्रक कारक , भू -जल के युति और क्षयी 
(4 ) भू -विज्ञान प्रश्न -पत्र 3 (कोड 04 ) 

प्रयोग । 
क - - भारतीय खनिज निक्षेप 

भू -जल अन्वेषण की पृष्ठीय तथा उप -पृष्ठीय प्रविधियां - - 

भ -वज्ञानिक तथा भू - भौतिक-- - जल संतुलन । भ - अल निष्कर्षण 
निम्नलिखित धात तथा अधात अयस्कों और खनिजों का 
भारतीय निक्षेप , जो उनके वितरण , उपस्थिति तथा उदगम 

की प्रविधियां ( कप -प्ररूप सर्वाधिक उपज हत विभिन्न प्रकार 

के शैल -- - क्षेत्रों में कप-निर्माण की पतियां ) । विभिन्न प्रकार 
प्रणाली के सम्वर्भ में हो : - - 

के प्रयोगों -. - घर उद्योग तथा सिंचाई संबंधी के सन्दर्भ में 
( क ) तांबा , सीसा , जस्त , एल्यूमिनिमम , मंगशिरम , 

भू -जल के रासायनिक के लक्षण , जल प्रवाषण । 
लोहा , मैगनीज , क्रोमियम , सोना , चांदी , टंगस्टन तथा 
मोलिन्डनम । 

परिशिष्ट - -- 
( ख ) अभूक, वामक्ष्यलाइट, एस्बेस्टस , मेरीटिस , ग्रेफाइट , उम्मीदवारों की शारीरिक परीक्षा के बार में विनियम 
जिप्सम , गरिक , मूल्यवान तथा अल्पमूल्य खनिज , 

ये विनियम उम्मीदवारों की सविधा के लिए प्रकाशित 
उच्चतापसह खनिज , अपवर्षी तथा मत्तिका शिल्प 

किए जाते है ताकि वे यह अनुमान लगा सकें कि अपेक्षित 
हतु खनिज , कांच , उर्वरक ; सीमेंट प्रलेख तथा वर्णन 

शारीरिक स्तर के है या नहीं । ये विनियम स्वास्थ्य परीक्षको 
उद्योग निर्माणी पस्थर । 

(मंडीकल एग्जामिनर्स ) के मार्ग निर्देशन के लिए भी है तथा 
(ग) कायला , पेट्रोलियम , प्राकृतिक गैस तथा परमाण जो उम्मीदवार इन विनियमों में निर्धारित न्यूनतम अपेक्षाओं 
ऊर्जा सनिज । 

को पूरा नहीं करता तो उसे स्वास्थ्य परीक्षण द्वारा 

स्वस्थ घोषित नहीं किया जा सकता । किन्त किसी उम्मीदवार 
स -- स्खनिज अन्वेषण 

को इन विनियमों में निर्धारण मानक के अनुसार स्वस्थ न 
पृष्ठीय तथा अपृष्ठीय अन्वेषण की पत्तियां क्षेत्रगत मानते हए भी स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड को इस बात की 
उपस्कर तथा अन्वेषण हरेत् क्षेत्रगत परीक्षण, अवस्क निक्षेप अनुमति होगी कि वह लिखित रूप से स्पष्ट कारण देते हए 
का पता बने वाले मिदश , अवस्नक निक्षेपों का प्रतिचयन , भारत मरकार की यह अनुशंसा कर सके कि उक्त उम्मीद 
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धार को सेवा में लिया जा सकता है और इससे सरकार को 5 . उम्मीदवार का वजन किया जाएगा और यह किलोग्राम में 
कोई हानि नहीं होगी । 

होगा । आधी किलोग्राम का उसका अंश नोट नहीं करना चाहिए । 
यह स्पष्ट रूप से समम लेना चाहिए कि भारत सरकार 6 . उम्मीदवार की नजर की जांच निम्नलिखित नियमों के 
को चिकित्सा बोर्ड की रिपोर्ट पर विचार करने के बाद किसी अनुसार की जाएगी । प्रत्येक जांच का परिणाम रिकार्य किया 
भी उम्मीदवार को अस्वीकृत या स्वीकृत करने का पूर्ण अधि जाएगा । 
कार होगा । रक्षा सेवाओं को भूतपूर्व विकलांग कर्मचारियों 

( 1) सामान्य (जनरल) : किसी रोग या बसामान्यता 
के मामले में पदों की अपेक्षाओं को देखते हुए स्वर में छट 
दी जाएगी । 

( एबनालिटि ) का पता लगाने के लिए उम्मीदवार की जांचों की 

सामान्य परीक्षा की जाएगी । यदि उम्मीदवार की आंखें अथवा साथ 
___ 1 . नियुक्ति के लिए स्वस्थ ठहराए जाने के लिए यह जरूरी लायी संरचनाओं ( कन्टिगुअस स्ट्रक्चर ) का कोई एसा रोग हो पो 
है कि उम्मीदवारों का मानसिक और शारीरिक स्वास्थ्य ठीक उसे अब या आगे किसी समय सेवा के लिए अयोग्य बना सकता 
हो और उसमें कोई एसा शारीरिक दोष न हो जिससे नियुक्ति है तो उसको अस्वीकृत कर दिया जाएगा । 
के बाद वक्षतापूर्वक काम करने में बाधा पड़ने की सम्भावना 

( 2) ष्टि तीक्षणता (बिजअल एक्यूइटी) : पष्टि तीव्रता का 

निर्धारण करने के लिए दो तरह की जांच की जायेगी । एक पर की 
2 . भारतीय (एंग्लोइण्डियन सहित) जाति के उम्मीदवारों 

नजर के लिए और घसरी नषदीक की नजर के लिए । प्रत्येक 
की आय , कद और छाती के घर के परस्पर सम्बन्ध के वार में 

आंख की अलग - अलग परीक्षा ली जायेगी । 
भोडिकल बोर्ड के ऊपर यह बात छोड़ दी गई है कि वह 
उम्मीदवारों की परीक्षा में मार्गदर्शन के रूप में जो भी परस्पर 

चश्मे के बिना आंख की नजर (नकर आई विजन) की कोई 
सम्बन्ध के आंकड़ सबसे अधिक उपर्युक्स समझे , व्यवहार में 

न्यूनतम सीमा ( मिनिमम लिमिट ) नहीं होगी , किन्त प्रत्येक 
लायें । यदि वजन , कद और छाती के घर में विषमता होतो 

मामले में मेडिकल बोर्ड या अन्य मेटिकल प्राधिकारी द्वारा इस 
जांच के लिए उम्मीदवार को अस्पताल में रखना चाहिए अर 

रिकार्ड किया जाएगा । क्योंकि इससे आंख की हालत के बारे में 
उसकी छाती का एकमर लेना चाहिए । ऐसा करने के बाद ही मूल -सूचना ( बेसिक इन्फारमेशन ) मिल जाएगी । 
बोर्ड उम्मीदवार को स्वस्थ अथवा अस्वस्थ घोपित करेगा । 

चश्मे के साथ और पश्म के बिना रष्टि तीक्षणसा का मानक 
3 . उम्मीदवार का कद निम्नलिखित विधि में मापा जाएगा : 

निम्नलिखित होगा : - - 
वह अपने जूते उतार दगा और उस मापदण्ड (स्टण्डर्ड ) से 

दूर की वृष्टि 

निकट की दृष्टि 
इस प्रकार राटा कर खड़ा किया जाएगा कि उसके पांव आपस में 

अच्छी खराब 
जड़े रह और उसका वजन सिवाय एड़ियों के पांवों के अंगूठे या 

आंख आंख वि 

आब 
किमी और हिस्से पर न पड़ । वह बिना अकड़ सीधा खड़ा होगा 

35 वर्ष से कम 69 
और उसकी एड़ियां , पिंडलियां नितम्ब और कन्धे मापदंड के 

0 . 6 
69 

() 8 
अथवा 
आयु पाले 

अपवा 
साथ लग होंगे । उसकी ठोड़ी नीची रखी जाएगी ताकि सिर का । 

उम्मीदवारों के 
स्तर ( बटक्स आफ हड लेबल ) हारिमेंटल बार ( आडी छड ) के । 
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लिए 
नीचे जाए । कद सेंटीमीटरों और आधे सेंटीमीटरों के भागों में 
मापा जाएगा । 

टिप्पणी: ( 1 ) मायोपिया का कुल परिणाम (सिलेणार सहित ) 4 . 00 

डी० से अधिक नहीं होना चाहिए । हाइपर मेट्रोपिया का 
4 . उम्मीदवार की छाती मापने का तरीका इस प्रकार 

कुल परिणाम (सिलेणार सहित ) . - 1 . 0000 से अधिक 

भहीं होना चाहिए । 
उसे इस भांति खड़ा किया जाएगा कि उसके पांव जुड़े हों और टिप्पणीः ( 2 ) फैड्स परीक्षाः जहां तक संभव होगा चिकित्सा कोई की 
उनकी भुजाएं सिर से ऊपर उठी हों । फीते को छाती के गिर्द 

विविक्षा पर फंड्स परीक्षा की जाएगी और परिणाम 
इस तरह लगाया जाएगा कि इसका ऊपरी किनारा अस्फलक 

रिकार्य किया जाएगा । 
( शोल्डर ब्लेड) के निम्न कोणों ( इन्फोरियर एंगगल्स ) के पीछे 

टिप्पणी : ( 3) कलर विजनः 
लगा रह और वह फीत को छाती के गिर्द ले जाने पर उसी आड़ 
समतल ( हारिजेटल / प्लेन ) में रह । फिर भजाओं को नीचे किया 

( 1 ) कलर विजन की प्रोष जसरी होगी । 
जाएगा और उन्ह शरीर के साथ लटका रहने दिया जाएगा । किन्त 

( 2 ) नीचे दी गई तालिका के अनुसार रंग का प्रत्यक्ष ज्ञान 
इस बात का ध्यान रखा जाएगा कि कन्धे ऊपर या पीछ की ओर 

उच्चतर ( हायर ) और (निम्नतर ) लोअर ग्रेगों में होना 
न किए जायें ताकि फीता अपने स्थान से हट न जाए । तब उम्मीद 

चाहिए । ला लेटने में एपर्चर के आकार पर निर्भर होगा । 
वार को कई बार गहरी सांस लेने के लिए कहा जाएगा तथा छाती 

रंग के प्रत्यक्ष ज्ञान रंग के प्रत्यक्ष शान 
के अधिक से अधिक फलाव पर मावधानी से ध्यान दिया जाएगा । 

का सुपतर प्रेम का निम्नतर मेड 
और कम से कम और अधिक से अधिक फलाव सेंटीमीटर में 
रिकार्ड किया जाएगा जैसे 84 - 8986 . 93 . 5 आदि । माप 1. लैम्प और उम्मीदवार 
रिकार्ड करते समय आधी सेंटीमीटर से कम भिन्न ( फ्रेक्यान ) के बीच की दूरी 4. 9 मीटर 

4 . 9 मीटर 
को नहीं करना चाहिए । 

2. वारक ( एपर्चर ) का 
- विशेष ध्यान : --- अन्तिम निर्णय करने में पूर्व उम्मीदवार का 

माकार 

1 , 3 मि० मीटर 1 . 3 मि . मीटर 

8. परभाषम काल 5 सेकेन्ड 
कद और छाती दो बार मापे जाने चाहिएं । 

5 सेकेंड 


अच्छी 
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भारतीय भू -विज्ञान सर्वेक्षण के सम्बद्ध भू -विज्ञानी ( कनिष्ठ ) 
तथा सहायक भू -विज्ञानी तथा केन्द्रीय भाम - जल बोर्ड से सम्बद्ध 
कनिष्ठ जल भू -विज्ञानी तथा सहायक जल भू -विज्ञानी के पदों के 
लिए रंग , प्रत्यक्ष ज्ञान तथा आंसों से सम्बन्धित सभी चिकित्सा 
मानकों का स्तर ऊंचा होगा । 

( 1 । 1 ) लाल संकेत , हर संकेत और रंग को आसानी से और 
हिचकिचाहट के बिना पहचान लेना संतोषजनक कलर विजन है । 
इंशिहारा के प्लेटो के इस्तेमाल को जिन्ह एडिज ग्रीन की सैटर्न 
जैसी उपयक्त लैटर्न और उसकी रोशनी में दिखाया जाता है 
कलर विजन की जांच करने के लिए बिल्कल विश्वसनीय समझा 
जाएगा । वैसे तो दोनों आंखों में से किसी भी एक जांच को साधारण 
तथा पर्याप्त समझा जा सकता है । लोकन , सड़क , रेल आर 
हवाई यातायात से संबंधित सेवाओं के लिए लैटर्न से जांच करना 
लाजमी है । शक वाले मामले में जब उम्मीदवार को किसी एक 
जांच करने पर अयोग्य पाया जाए तो दोनों ही तरीको से जांच 
करनी चाहिए । 

टिप्पणी : (4) ष्टि क्षेत्र (फील्ड आफ विजन ) : सम्मुख 
विधि ( कन्फ्रन्ट शन मथड) द्वारा इष्टि क्षेत्र की जांच की जाएगी । 
जब एसी जांच का नतीजा असंतोषजनक या संदिग्ध हो तब क्षेत्र 
को परमापी (पैरामीटर) पर निर्धारित किया जाना चाहिए । 


टिप्पणी ; ( 5) रतांधी ( नाइट ब्लाइण्डनेस ) : केवल विशेष 
मामल को छोड़कर रतौंधी की जांच नमी रूप से जरूरी नहीं है : 
राधी में दिखाई न देने की जांच करने के लिए कोई स्टाण्डर्ड 
टेस्ट निश्चित नहीं हो । मेडिकल बोर्ड को ही एसे काम चलाऊ 
देस्ट कर लेने चाहिए जैसे राशनी कम करके या उम्मीदवार को 
अंधर कमर में लाकर 20 से 30 मिनट के बाद उससे विविध 
पीजों की पहचान करवा कर रष्टि तीक्ष्णता रिकार्ड करना । उम्मीव 
बारों के कहने पर ही हमेशा विश्वास नहीं करना चाहिए किन्स 
उन पर उधिन विचार किया जाना चाहिए । 


( 2) 25 वर्ष से ऊपर की आयु वाले व्यक्तियों में ब्लर 

प्रेशर के आकलन में 110 + आधी आय का सामान्य 

नियम बिल्कल संतोषजनक दिखाई पड़ता है । 
विशेष ध्यान : सामान्य नियम के रूप में 140 एम . एम . 
के ऊपर सिस्टालिक प्रेशर और 90 एम . एम . के ऊपर डाय 
स्टालिक प्रेशर को संदिग्धता मान लेना चाहिए और उम्मीदवार 
को अयोग्य या योग्य ठहराने के सम्बन्ध में अपनी अन्तिम राय 
दने से पहले बोर्ड को चाहिए कि उम्मीदवार को अस्पताल में 
रखे । अस्पताल में रखने की रिपोट से यह भी पता लगना चाहिए 
कि घबराहट ( एक्साइटमेंट ) आदि के कारण ब्लड प्रेशर थोड़ 
समय रहन वाला है या इसका कारण कोई कापिक ( आर्गनिक ) 
बीमारी है । एसं सभी मामलों में हवय का एक्सर और इलेक्ट्रा 
काजियोग्राफी जांच रक्त युरिया निकाय (क्लियरस) की पाच 
भी नमी तौर पर की जानी चाहिए । । फिर भी उम्मीदवार के योग्य 
होने या न होने के बार में अन्तिम फैसला केवल मडिकल 
बोर्ड ही करगा । 
ब्लड प्रेशर ( रक्त दाव ) लेने का तरीका : 

निमित : पारा वाले वावमापी ( मर्करी मानोमीटर) किस्म 
का उपकरण (इंस्ट्रमंट) इस्तमाल करना चाहिए । किसी किस्म के 
व्यायाम या घबराहट के बाद पन्द्रह मिनट तक रक्त वाब नहीं 
लेना चाहिए । रागी बैठा या लेटा हा बशत कि वह और विशेष 
कर उसकी बांह शिथिल और आराम से हों । बांह थोड़ी - बहत 
हारीजंटल स्थिति में रोगी के पार्व पर ही तथा उसके कंधे से 
कपड़ा उतार देना चाहिए । कफ में से पूरी तरह हवा निकाल 
कर बीच की रबड़ की भजा के अन्दर की ओर रस कर आर 
उसके निचले किनारों को काहनी के मोड़ से एक या दो इंच उपर 
करके लगाना चाहिए । इसके बाद कपडं की पट्टी को फला कर 
समान रूप से लपेटना चाहिए साकि हवा भरने पर कोई हिस्सा 
फलकर बाहर को न निकले । 

काहनी के मोड़ पर बाह , धमनी ( किअल आर्टरी) को दबा 
दबा कर ढांढा जाता है और तब उसके ऊपर बीचों - बीच स्टथो 
स्कोप को हल्के से लाया जाता है जो कफ के साथ न लगे । कफ 
में लगभग 200 एम . एम . एच . जी . हवा भरी जाती है 
और उसके बाद इसमें से धीर - धीर हवा निकाली जाती है 
हल्की क्रमिक ध्वनियां सुनाई देने पर जिस स्तर पर पार का कालम 
टिका होता है वह सिस्टालिक प्रेशर दर्शाता ह , जब और हवा 
निकाली जाएगी तो और तेज ध्वनियां सुनाई पड़गी । जिस स्तर 
पर ये साफ और अच्छी सुनाई पड़ने वाली ध्वनियां हल्की धबी 
हाई सी लुप्त प्राय : हो जाएं यह डायस्टालिक प्रेशर है । ब्लड 
प्रेशर काफी भोड़ी अवधि में ही ले लेना चाहिए क्योंकि कफ 
के लम्बे समय का दबाव रागी के लिए क्षोमकारी होता है और 
इससे रीडिंग गलत होती है । यदि दोबारा पड़ताल करनी जरूरी 
हो तो कफ में से पूरी हवा निकाल कर कुछ मिनट के बाद ही 
एसा किया जाए । कभी - कभी कफ में से हवा निकालने पर एक 
निश्चित स्तर पर ध्वनियां सुनाई पड़ती है दाम गिरने पर वे 
गायब हो जाती है तथा निम्न स्तर पर पुनः प्रकट हो जाती है । 
इस साइलेंट गप से रीडिंग में गलती हो सकती है । 

8 . परीक्षक की उपस्थिति में किए गए मत्र की ही परीक्षा 
की जानी चाहिए और परिणाम रिकार्ड किया जाना चाहिए । 
जब मेडिकल बोर्ड को किसी उम्मीदवार के मूत्र में रासायनिक 
जांच द्वारा शक्कर का पता चले तो बाई इसके सभी पहलओं 
की परीक्षा करगा । और मधुमेह ( डायबिटीज) के घातक 
चिन्ह गार लक्षणों को भी विशेष रूप से नोट करगा । याद 


टिप्पणी : (6 ) दृष्टि की तीक्ष्णता से भिन्न आंख की दिशाएं 
( आक्युलर कण्डीशन्स ) : 
( क ) आंख की अंग सम्बन्धी बीमारी को या बढ़ती हाई 

अपवर्तन टि (रिफ्रिक्टिव एरर) को , जिसके परि 
णामस्वरूप रष्टि की तीक्ष्णता से कम होने की संभावना 

हो , अयोग्यता का कारण समझना चाहिए । 
( स ) राह ( ट्रकामा) : राह जब तक भयानक हों साधारणत : 

अयोग्यता का कारण नहीं समझना चाहिए । 
( ग ) भंगापन : जहां दोनों आंखों की दृष्टि का होना जरूरी 

ह भगापन अयोग्यता माना जाएगा , चाहे इष्टि की 

तीक्ष्णता निर्धारित स्तर की ही क्यों न हो । 
( घ ) एक आंख वाला व्यक्ति : एक आंख वाले व्यक्ति की 

नियुक्ति हेतु अनुशंसा नहीं की जाएगी । 
7 . रकम दाव (श्लड प्रेशर) : 

ब्लड प्रेशर के सम्बन्ध में बोर्ड अपने निर्णय में काम लेगा । 
नार्मल मक्सीमम सिस्टालिक प्रेशर के आंकलन की काम चलाऊ 
विधि निम्न प्रकार है : --- 
( 1) 15 मे 25 वर्ष के युवा व्यक्तियों में औसत ब्लए । 

प्रेशर लगभग 100 + आय होता है । 
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सिवाय , अपेक्षित मडिकल फिटनेस के स्टाण्डर्ड के अनुरूप पाए 
बोर्ड इस केस का मेडिसन के किसी एसे निदिष्ट विशेषज्ञ 
बोर्ड उम्मीदवार को ग्लुकोज मेह (ग्लाईकोसरिया ) के 
तो वह उम्मीदवार को इस शर्त के साथ फिट घोषित कर सकता 
है इसका ग्लूकोज मेह ( अमधुमेही नान डायोटिक ) ह और 
के पास भेजेगा जिसके पास अस्पताल और प्रयोगशाला की 
सुविधाएं हों । मोडिकल विशेषज्ञ स्टण्डर्ड ब्लड शुगर टालरस 
टेस्ट समेत जो भी क्लिीनिकल या लेबोरेटरी परीक्षाए जरूरी 
समझगा , करगा और अपनी रिपोर्ट मेडिकल बोर्ड को भंज 
देगा जिस पर मेडिकल बोर्ड का "फिट " अनफिट की अंतिम 
राय आधारित होगी । दूसर अवसर पर उम्मीदवार के लिए । 
बोर्ड के सामने स्वयं उपस्थित होना जरूरी नहीं होगा । 
औषधि के प्रभाव को समाप्त करने के लिए यह जरूरी हो सकता 
है कि उम्मीदवार का कई दिन तक अस्पताल में पूरी वख -रख 
में रखा जाए । 

9 . यदि जांच के परिणामस्वरूप काई महिला उम्मीदवार 
12 हफ्त या इससे अधिक समय की गर्भवती पायी जाती है तो 
उसको अस्थायी रूप से तब तक अस्वस्थ घोषित किया जाना 
चाहिए जब तक कि उसका प्रसव पूरा न हो जाए । किसी 
रजिस्टर्ड चिकित्सा व्यवसायी स्वस्थता प्रमाण -पत्र प्रस्तुत करने 
पर , प्रति की तारीख से 6 हफ्ते बाद अरोग्य प्रमाण - पत्र के लिए 
उसकी फिर से स्वस्थता परीक्षा की जानी चाहिए । 

10 . निम्नलिखित अतिरिक्त धातों पर ध्यान दिया जाना 
चाहिए : 

( क) उम्मीदवार को दोनों कानों से अच्छा सुनाई पड़ता है और 
उसके कान में बीमारी का कोई चिन्ह नहीं है । यदि कान की 
खराबी हो तो उसकी परीक्षा कान -विशेषज्ञ बवारा की जानी 
चाहिए । यदि सुनने की खराबी का इलाज शल्य क्रिया आपरेशन 
या हियरिंग एड के इस्तमाल से हो सके तो उम्मीदवार को इस 
आधार पर अयोग्य घोषित नहीं किया जा सकता बशर्ते कि कान 
की बीमारी बढ़ने वाली न हो । यह उपलब्ध भारतीय रेल , 
भण्डार सेवा के अलावा अन्य रेल सेवाओं , सेना इंजीनियरिंग सेवा , 
सार इंजीनियरिंग सेवा , ग्रुप के तार यातायात सेवा ग्रुप स , 
केन्द्रीय इंजीनियरिंग सेवा ग्रप क आर केन्द्रीय वैधत इंजीनिय 
रिंग सेवा अप पर लागू नहीं है । चिकित्सा प्राधिकारी के 
मार्गदर्शन के लिए इस सम्बन्ध में निम्नलिखित जानकारी दी जाती 


अस्थाई रूप से अयोग्य घोषित 
करके 3म पर नीचे दिए गए नियम 
1 ( 3 ) के अमोर विचार किया जा 
सकता है । 
( २ ) दानों कानों में मार्जिनल या 
एट्रिक छिद्र होने पर अयोग्य । 
( 3 ) दोनों कानों में से सेंट्रल छिद्र 

हीमे पर अस्थाई रूप से अयोग्य । 
( 4 ) कान के एक और से दोनों ( 1 ) किसी एक काम से सामान्य रूप 

ओर में मस्टायट फैविटी में एक ओर से मस्टाया कैविटी से 
से सपनार्मल श्रषण । सुमाई देना ही दूसरे काम से सब 

नार्मल श्रवण बाले कान/ मस्टाया 
फैविटी होने पर तकनीकी तथा गैर 
तकनीकी दोनों प्रकार के कानों के 
लिए योग्य । 
( 2 ) दोनों ओर से मस्टायर कैविटी 
सकनीकी काम के लिए अयोग्य यदि 
किसी भी कान की श्रमणता अवण 
यंत्र लगाकर अथवा मिना लगाए 
सुधार कर 3 डेसीबल हो जाने पर 

गैर तकनीकी कामों के लिए योग्य । 
( 5 ) बहते रहने वाला कान तकनीकी तथा गैर तकनीकी दोनों 

आपरेशम किया गया बिना प्रकार के कानों के लिए अस्थायी 
आपरेशन वाला । 

रूप से अयोग्य 
( 6 ) नासापट की हड्डी संबंधी । ( 1 ) प्रत्येक मामले की परिस्थितियों 

विषमताओं ( बोनी डिफा के अनुसार निर्णय लिया जाएगा 
मिटी ) सहित अपवा उससे 
रहित - हाक की जीर्ण 
प्रदाहक एलनिक दशा । 

( 2 ) यदि लक्षणों सहित प्नासापुट 
अपमरण विद्यमान होने पर अस्ताई 

रूप से अयोग्य । 
( 7 ) टांसिल्स ओर अथवा स्वयंत्र ( 1 ) टांगिल और अपधा स्वर पत्र 

( लेन्मि ) की जीर्ण प्रदाहक की जीर्ण प्रदाहक दशा योग्य । 
दशा । 

( 2 ) यदि आवाज में अा क कर्क 
शता विद्यमान हो तो अस्थायी रूप 

से अयोग्य । 
( 8 ) कान , नाक, गले ( ई० एम० ( 1 ) हल्का ट्यूमर - अस्थाई रूप से 

टी . ) के हल्के अथया अपने | अयोग्य । 
स्थान पर दुर्दभ ट्यूमर । 

( 2 ) दुर्दम ट्यूमर-- - अयोग्य । 
( 9 ) आस्टोकिरोसिस 

श्रषण येत्र की सहायता से या 
आपरेशन के बाद श्रवणता 30 

डेसिबल के अन्दर होने पर योग्य । 
( 10 ) कान , माक अथवा गले के ( 1 ) यदि काम काज में बाधक न 
जन्मजात दोष । 

हो तो योग्य । 
( 2 ) भारी मात्रा में हकलाहट हो तो 

अयोग्य । 
( 11 ) नेजल पोली 

अस्थाई रूप से अयोग्य । 
( ख ) उम्मीदवार मोलने में हकलाता हकलाती नहीं हो । 
( ग ) उसके पति अपछी हालत में है या नहीं और अच्छी तरह 

पवाने के लिए जरूरी होने पर नकली दात लगे हैं या नहीं 
( अच्छी तरह भरे हुए दांतों को ठीक समझा जाएगा) । 


-. - . - - .. - - - ----- - 


12 
( 1 ) ए कान में प्रकट अथवा 

पूर्ण बहरापन , दूसरा कान । 

सामान्य होगा । 
( 2 ) वोनों कानों में बहरेपन का 

प्रत्यक्ष बोर्ड, जिसमें श्रवण 
बन्न (हियरिंग एक ) द्वारा 
कुछ सुधार संभव है । 


यदि फिक्वेंसी में बहरापन 30 डेसिबल 
सक हो तो गैर तकनीकी काम के लिए 
योग्य । 
यदि 1000 से 4000 तक की स्पीच 
फ्रिक्वंसी में बहरापन 30 डेसिमल 
तक हो तो तकनीकी तथ । गैर तक 
नीकी दोनों प्रकार के काम के लिए 
योग्य । 
( 1 ) एक कान सामान्य हो दूसरे 
काम से टिम्पेनिक मौन में छिद्र 
हो सो अस्थाई आधार पर अयोग्य 
कान की शल्य चिकित्सा की स्थिति 
सुधारने से दोनों कामों में मार्जिनल 
या अन्य छिद्र माले उम्मीदवारों को 


( 3) सैंट्रल अथवा मार्जिनल 

टाइप के टिम्पेनिक मेम्बरन 


भाग 1---- माण 1 ] 
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मउिकल बोर्ड की रिपार्ट । 

मेडिकल परीक्षण के मार्ग दर्शन के लिए निम्नलिखित सूचना 
दी जाती है : 

शारीरिक यांग्यता (फिटनेस ) के लिए अपनाये जाने वाले 
स्टण्डर्ड से संबंधित उम्मीदवारों की आय और संवाकाल (यदि 
हां ) के लिए उचित गजाइश रखनी चाहिए । 

किसी एसे व्यक्ति का पब्लिक सर्विस में भती के लिए योग्य 
समझा जाएगा , जिसके बार में यथास्थिति सरकार या नियक्ति 
प्राधिकारी ( अपांइटिंग अथारिटी) को यह तसल्ली नहीं है कि उसे 
काई एसी बीमारी या शारीरिक दुर्बलता ( वाडिली इन्फार्मिटी) 
नहीं है जिससे वह उस सेवा के लिए अयोग्य हो या उससे 
अयोग्य होने की संभावना हो । 


यह बात समझ लेनी चाहिए कि योग्यता का प्रश्न भविष्य 
में भी उतना ही सम्बद्ध है जितना वर्तमान से है और मेडिकल 
परीक्षा का एक मुख्य उद्दश्य निरन्तर कारगर सेवा प्राप्त करना 
और स्थायी नियुक्ति के उम्मीदवारों के मामले में अकाल मृत्य 
होने पर समय पूर्व पंशन या अदागियों को रोकना ह । साथ 
ही यह भी नोट कर लिया जाए कि यही प्रश्न केवल निरन्तर 
कारगर सेवा की संभावना का है और उम्मीदवार की अस्वीकृत 
करने की सलाह इस हाल में नहीं दी जानी चाहिए जबकि उसमें 
कोई ऐसा दोष हो जो केवल कम परिस्थितियों में निरन्तर 
कारगर संवा म बाधक पाया गया हो । 


( घ ) उसकी छाती की बनावट अच्छी है या नहीं और 

छासी काफी फलती है या नहीं तथा उसका दिल या 

फेफड़ ठीक है या नहीं । 
(ङ ) उसे पेट को कोई बीमारी है या नहीं । 
( च ) उसे रप्चर है या नहीं । 
( छ) उस हाइडासिल बढ़ी हई वरिकोसील , बरिकाज 

शिरा (मेन ) या बबासीर है या नहीं । 
( अ ) उसके अंगों , हाथों और पैरों की बनावट और विकास 

अच्छा है या नहीं और उसकी ग्रंथियां भली भांति 

स्वतंत्र रूप से हिलती है या नहीं । 
( स ) उसके कोई चिरस्थाई त्वचा की बीमारी है या 

नहीं । 
( अ ) काई जन्मजात करचना या दोष है या नहीं । 
( ट ) उसमें किसी उग्र या जीर्ण बीमारी के निशान 

हया नहीं जिनसे कमजोर गठन का पता लगे । 
( छ) कारगर टीके के निशान है या नहीं । 

(ड) उसे कोई संभारी (कम्यूनिकेवल ) रोग है या नहीं । 
11 . दिल और फोफेड़ की किसी एसी विलक्षणता का पता 
लगाने के लिए साधारण शारीरिक परीक्षा से ज्ञात न हो , सभी 
मामलों में नमी रूप से छाती की एक्सर परीक्षा की जानी 
चाहिए । 

जब कोई दोष मिले तो उसे प्रमाण -पत्र में अवश्य ही नोट 
किया जाए । मेडिकल परीक्षक को अपनी राय लिख वनी 
चाहिए कि उम्मीदवार से पक्षित दक्षतापूर्वक ड्यूटी में बाधा 
पड़ने की संभावना है या नहीं । 
टिप्पणी: --- उम्मीदवारों को चेतावनी दी जाती है कि 

उपयुक्त सेवाओं के लिए उसकी योग्यता का । 
निर्धारण करने के लिए नियुक्त स्पैशल या 
स्टोण्डिग मडिकल बोर्ड के खिलाफ उन्हें अपील 
करने के लिए कोई हक नहीं है किन्तु यदि 
सरकार को प्रथम बांड की जांच में निर्णय 
की गलती की संभावना के संबंध में प्रस्तुत किए 
गए प्रमाण के बार में तसल्ली हो जाए तो सरकार 
दासर बोर्ड के सामने एक अपील की इजाजत 
दे सकती है । ऐसा प्रमाण उम्मीदवार को 
प्रथम मडिकल बोर्ड के निर्णय भेजने की 
तारीख से एक महीने के अन्दर पेश करना 
पाहिए वरना व सर मडिकल बोर्ड के सामने 
अपील करने की प्रार्थना पर विचार नहीं किया 

जाएगा । 
यदि प्रथम बोर्ड के निर्णय की गलती की संभावना के बार 
में प्रमाण के रूप में उम्मीदवार मैडिकल प्रमाण -पत्र पेश कर 
तो इस प्रमाण -पत्र पर उस हालत में विचार नहीं किया जाएगा 
जब कि उसमें संबंधित मैडिकल प्रक्टीशनर का इस आशय का 
नोट नहीं होगा कि यह प्रमाण -पत्र इस तथ्य के पूर्ण ज्ञान के 
याद ही दिया गया है कि उम्मीदवार पहले से ही सेवाओं के 
लिए मेडिकल बोर्ड द्वारा अयोग्य घोषित करके अस्वीकृत 
किया जा सका हो । 


महिला उम्मीदवार की परीक्षा के लिए किसी लेडी डाक्टर 
को मोडकल बोर्ड के सदस्य के रूप में सहयोजित किया 
जाएगा । 


जो उम्मीदवार भू -विज्ञानी ( कनिष्ठ ) और सहायक भू 
विज्ञानी के पदों पर नियुक्त किये जायेंगे, उन्ह भारत में या 
भारत से बाहर क्षेत्रगत कार्य करना होगा । एसे उम्मीदवार 
के मामले में चिकित्सा बोर्ड को अपना मत स्पष्ट रूप से व्यक्त 
करना चाहिए कि वह क्षेत्रगत कार्य के लिए योग्य है या 
नहीं । 

मोडिकल बोर्ड की रिपोर्ट गोपनीय रखनी चाहिए । 

एसे मामलों में जबकि काई उम्मीदवार सरकारी सेवा 
में नियुक्ति के लिए अयोग्य करार दिया जाता है तो माट तौर 
पर उसके उस्वीकार किये जाने के आधार पर उम्मीदवार को 
बताए जा सकते है । किन्तु मडिकल बोर्ड ने जो खरामी 
बताई हो उसका विस्तृत ब्यौरा नहीं दिया जा सकता है । 

एसे मामलों में जहां मडिकल बोर्ड का यह विचार हा कि 
सरकारी सेवा के लिये उम्मीदवार के अयोग्य बनाये जाने वाली 
छोटी - मोटी खराबी चिकित्सा ( मोडिकल या सजिकल ) 
द्वारा दूर हो सकती है वहां मी उकल द्वारा इस आशय का 
कथन रिकार्ड किया जाना चाहिए । 

नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा इस बार में उम्मीदवार को 
बोर्ड की राय सूचित किये जाने में कोई आपत्ति नहीं ह बन 
वह खराबी दूर हो जाएं तो एक बसर मेडिकल बोर्ड के सामने 
उस व्यक्ति को उपस्थित होने के लिए कहने में संबंधित 
प्राधिकारी स्वतंत्र है । 
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यदि कोई उम्मीदवार अस्थाई तौर पर अयोग्य करार दिया 
जाए तो बबारा परीक्षा की अवधि साधारणतया कम से कम 
छह महीने से कम नहीं होनी चाहिए । निश्चित अवधि के 
बाद जब दुबारा परीक्षा की जाए तो ऐसे उम्मीदवारों की और 
आगे की अवधि के लिये स्थायी तौर पर अयोग्य घोषित न । 
कर नियुक्ति के लिये उनकी योग्यता के संबंध में अथवा व 
इस नियुक्ति के लिये अयोग्य है एसा निर्णय अंतिम रूप से 
दिया जाना चाहिए । 
( क ) उम्मीदवार का कथन और धोषणा : 

अपनी मेडिकल परीक्षा से पूर्व उम्मीदवारों को निम्न 
लिखित अपेक्षित स्टेटमेंट दनी चाहिए और उसके साथ लगी 
हाई घोषणा (डिक्लेरेशन ) पर हस्ताक्षर करने चाहिए । नीचे 
दिये हुए नोट में , उल्लिसित चेतावनी की ओर उस उम्मीदवार 
को विशेष रूप से ध्यान बना चाहिए । 
1 . अपना नाम पूरा लिखे 
2 . अपनी आय और जन्म स्थान बताए। 
3 . (क) क्या आप गोरखा , गढ़वाली , असमी , नागालैण्ड 

अन जाति आदि में से किसी जाति से संबंधित 
है जिनका औसत कर दसरों से कम होता है । 

" हां " या "नहीं " में उत्तर दीजिए । उत्तर हाँ 
। न हो तो उस जाति का नाम बताइये । 


6 . क्या इसके पहले किसी मेडिकल बोर्ड ने बापकी परीक्षा 
की है ? 

7 . यदि ऊपर का उत्सर हां में हो तो मताएं किस सेवा 
किन सेवाओं के लिये बापकी परीक्षा की गई थी ? 

8 . परीक्षा लेने वाला प्राधिकारी कान था ? 
9 . कब और कहां मोडकल बोर्ड हआ . . . .. . 

10 . मेडिकल बोर्ड की परीक्षा का परिणाम यदि भापका 
बताया गया हो अथवा आपको मालूम हो .. . .. . . 

में घोषित करता है कि जहां तक मेरा विश्वास है ऊपर 
दिये गये सभी जवाब सही और ठीक है । 

उम्मीववार के हस्ताक्षर 
मेर सामने हस्ताक्षर 


बोर्ड के अध्यक्ष के 
हस्ताक्षर 
नोट : --- उपर्युक्त कथन की यथार्थता के लिये उम्मीदवार 

जिम्मेदार होगा । जानबूझकर किसी सपना को 
छपान से वह नियक्ति खो बैठने का जोसिम लेगा 
और यदि वह नियुक्ति हो भी जाए तो वाक्य 
निवृत्ति भत्ता ( सपरएनएशन ) अलाउन्स मा 
उपदान (ग्रेच्युटी) के सभी पावों से हाथ धो 


( ख) क्या आपको कभी पंचक , रुक रुक कर होने 

वाला कोई दसरा बुखार , ग्रंथियां (ग्लण्ड्स ) का 
बढ़ना या इनमें पीप पड़ना , थूक से खून आना , 
दमा , दिल की बीमारी, फेफड़े की बीमारी , 
मुर्छा के वार , रूमटिज्म एपेडिसाइटिस हमा 


__ . .. _ (उम्मीदवार का नाम ) 
शारीरिक परीक्षा या मोडकल बोर्ड की रिपोर्ट 
1 . सामान्य विकास 

अच्छा पौष का 
पोण : पतला 

__ _ औसत _ _ _ 
माटा कद का ( जूते उसार कर ) .. _ _ पणन 


- - - -- - - 


( ग ) क्या दूसरी एमी काई बीमारी या वर्षटना , 

जिसके कारण शय्या पर लेट रहना पड़ा हो 
और जिसका मेडिकल या सजिकल इलाज 
किया गया हो , हई है ? 


में कोई हाल में हुआ परिवर्तन 


तापमान : 


___ 


4 . क्या अपको अधिक काम या किसी दासर कारण किसी 
किस्म की अधीरता (नर्वसनेस ) हुई । 

5 . अपने परिवार के संबंध में निम्नलिखित ब्यारा : - - 
यदि माता मृत्यु के समय आपको मिलनी आपकी कितनी 
जीबित हो तो मागा को प्राय बहनें जीवित हं भाइयों की मृत्यु , 
उनकी आयु और मूल्य और उनकी अ . यु हो चुकी है । 
और स्वास्थ्य का कारण और स्वास्थ्य मृत्यु के समय उपकी 
की अवस्था 

को अवस्था आय और मृत्यु क 

कारण 
- - - - - - - - - ---- -- - - - - - - 


छाती का घर 

(1) पुरा सांस खीचने पर - 
2 . त्वचा -- कोई बाहरी बीमारी 
2 . स्वभा - -कोई बाहरी बीमारी 
3 . नेत्र : 

( 1) कोई बीमारी 
( 2) रतोंधी . . 
( 3) कलर विजन का वोष .. 
( 4) दष्टि के क्षेत्र ( फील्ल आफ विषन ) .. 
( 5) फड्स की जांच 
( 6 ) रष्टि तीक्ष्णता (विजुअल एक्वीटी) .. ..... . . 
(7) त्रिविम संगलन की योग्यता 


। 


- - 


- - 


- 


- 


यदि माता 
जीवित हो तो 
उनकी मायु 
और स्वास्थ्य 
की अवस्था 


मृत्यु के समय 
माता की आयु 
मौर मृत्यु 
का कारण 


आपकी कितनी आपकी किसनी 
बढ्ने जीवित है महिनों की मृत्यु 
और उनकी आयु हो मुकी है 

और स्वा - मृत्यु के समय 
स्थ्य की अवस्था उनकी आयु 

और मृत्यु का 
कारण । 


माग [ - - 
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. 


E 


FE 


" 


- 


पश्मों से 


चश्में की पावर 
गोल मीलाएममर 


दृष्टि की चश्मों के 
तीक्ष्णता बिना 
दूर की नजर दा० ने 

बा ने 
पान की नजर दा० ने० 

मा० ने 
हाइपस्मैट्रोपिया 
( व्यक्त ) मा० मे० 


(१ ) शक्कर 
( घ) कास्टस 

( अ) कोशिकाएं ( सल्स ) 
13 . छाती के एक्सर परीक्षा की रिपोर्ट - -- - - - - - - - - 
14 . क्या उम्मीदवार के स्वास्थ्य में कोई एसी बात है 

जिससे वह इस सेवा को ड्यूटी की दक्षतापूर्वक निभाने 

के लिए अयोग्य हो सकता है । 
नोट : -- महिला उम्मीदवार के मामले में , यदि यह पाया 

जाता है कि वह 12 सप्ताह अथवा उससे अधिक 
समय भिणी है सो उसे अस्थाई रूप से अयोग्य 

घोषित किया जाना चाहिए ( ब ) विनियम 9 । 
15 . ( क ) उम्मीदवार परीक्षा कर लिए जाने के किन 

सेवाओं में कार्य के दक्ष तथा सतत निष्पादन 
हत सभी प्रकार से योग्य पाया गया है और 
किन सेवाओं के लिए यह अयोग्य पाया गया 


4 . कान : निरीक्षण ---- - - -- --- ---- ---- - -- - - -- -- -- - सूचना 

दायां कान -- --- -- --- ---- --- बायो कान --- -- - - - ------ --- - 


5 . ग्रंथिया - --- - -- ----- - -- - - - --थाईराइड - - --- 


....... 


- 


- 


- 


- 


- 


( ख ) क्या उम्मीदवार क्षेत्रगत सेवा के लिए योग्य है । 
नोट : - -बोर्ड को अपना निर्णय निम्नलिखित तीन वर्गों में 

से किसी एक में रिकार्ड करना चाहिए । 
( 1) योग्य --- -- -- - - - --- - - --- - -- - - - - -- - - -- 
( ii ) -- - - - - ----- - -- -- - ---- -- - ----- - -- के कारण योग्य 
( iii ) -- ------ - - --- - ------ - के कारण अस्थाई रूप से अयोग्य 


- अ 


भ 


+ - - - - - - - - - - - - - - -- 


- - - - 


- 


6 . दांतों की हालत - --- - - 
7 . श्वसन तंत्र ( रसपीरटर सिस्टम ) --- का शारीरिक 

परीक्षण करने पर सांस के अंगों से किसी असमानता का 

पता लगा है । 
यदि पता लगा है तो असमानता का पुरा ब्यौरा ----- - -- - 
8 . परिसंचरण तंत्र ( सरक्यरिलटरी सिस्टम ) 
( क ) हपप और मांगिक गति ( आर्गनिक लीजन ) 

गति ( रटे ) : 

साहाने पर 
25 बार कपाए जाने के बाव - - - - - -- - - - - - - -- - - -- - 
कवाए जाने के 2 मिनट बाद ------- 
( स ) ब्लड प्रेशर - - . .- ---- सिस्टालिक - ..-- - - ------ - - - 

गयस्टालिक --- -- - - - - -- - 
9 . उपर (पेट ) घरा ---- -- 

हानियां --- - -- -- - - -- - - -- -- -- -- -- -- -- - - - - 
( क ) बनाकर मालम पड़ना : जिगर - - -- - - -- - - - 

तिल्ली - -- - - - - -- -- - -- --- ग .. . - - - - - - -- - 

ट्यू मर - ------ ----- ----- - - --- - - - -- - - -- - -- - - - - - - 
( 1 ) रक्तांश -... - . - . - --- -- -- -- -- - - - - - - - -- - -- -. .. . - - . . 

भगवर - - ----- ---- 
10 . तंत्रिका तंत्र (मससिस्टम) तंत्रिका या मानसिक 

अपसामान्यता का संकेत - - - --- 
11 . पाल तंत्र (लोकमिटर सिस्टम ) : 

कोई असामन्यता -- --- - 


तारीख 


- - - -- -- - - . . - सवस्य 


- - - -- ---- 


। 


परिशिष्ट III . 
इस परीक्षा के आधार पर जिन पदों के लिए भर्ती की 
जा रही है. उनके सम्बन्ध में संक्षिप्त विवरण । 
भारतीय भू -विज्ञान सर्वेक्षण 
(1 ) भू -विज्ञान ( कनिष्ठ ) ग्रुप क 
( क ) नियुक्ति के लिए बने गये उम्मीदवारों को दो 

वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर रहना 
होगा । आवश्यक होने पर यह अवधि बढ़ाई भी 

जा सकती है । 
( ख ) परिवीक्षा अवधि के दौरान उम्मीदवार को 

प्रशिक्षण और शिक्षण का एसा कोर्स पूरा करना 
होगा और एसी परीक्षा तथा परीक्षण उत्तीर्ण 
करने होंगे जो सक्षम अधिकारी द्वारा विहित किए 

जाए । 
( ग ) भारतीय भू -वैज्ञानिक सर्वेक्षण में निर्धारित 

वेतनमान : - - 
( i) भू-विज्ञान ( कनिष्ठ ) ( कनिष्ठ वेतनमान ) 

रु . 2200 - 75 - 2800 - ६ , रा . - 100 
4000 | 


12 . पनन मूत्र तंत्र ( जनेटी यूरिनरी सिस्टम ) - - - -- - -- 

हाइकोसील , रिकोसील आदि का कोई संकोत : 


मूत्र परीक्षा : 

( क ) कसा दिखाई पड़ता है ? 
( 4) उपक्षित गुरुत्व ( स्पेसिफिक वटी ) 
( ग) एल्बमन 
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[ भाग | - - 1 
( ii ) भूविज्ञानी ( वरिष्ठ ) ( वरिष्ठ वेतनमान) ( छ ) सहायक भू -विज्ञानिकों को भारत में या भारत 
रु . 3000 - 100 - 3500 - 125 - 4500 । 

के बाहर कहीं भी कार्य करना पड़ सकता है । 
(iii) निदशक ( भू -विज्ञानी ) - - रु . 3700 -125 - 2 . केन्द्रीय भू -जल बोर्ड 

4700- 150 -5000 । 
( iv ) महानिदशक / ( भूविज्ञानी ) - रु . 5900 - (1 ) वैज्ञानिक ख ( कनिष्ठ जल - भू -विज्ञानी ) ग्रुप क -- 
200 - 6700 । 

( क ) नियुक्ति हेतु चुने गए उम्मीदवारों को दो वर्ष 
( v ) बरिष्ठ उप महानिदेशक ( परिचालन ) - --7300 

की अवधि हत परिवीक्षा पर रखा जाएगा उस 
100 - 7600 / - रुपये । 

अवधि को आवश्यकतानुसार बढ़ाया जा सकता 
(vi ) महानिद शक - - रु . 8000 / - (नियत ) । 
( च ) सरकार द्वारा समय - समय पर संशोधित किए ( ख) केन्द्रीय भू - जल बोर्ड में विहित वेतनमान - - 
गए भर्ती नियमों के अनुसार विभाग में पदों के 

( i) वैज्ञानिक " ख " ( कनिष्ठ 
उच्चतर ग्रेडों में पदोन्नति की जाएगी । 

जल - भ -विज्ञानी ) --- 

रु . 2200 - 75 - 2800 -६ . रो . - 100 -4000 । 
( ङ ) सेवा और अवकाश तथा पेंशन की शर्त यही 
होंगी जो सरकार द्वारा समय - समय पर आशोधित 

( ii ) वैज्ञानिक "ग " ( वरिष्ठ जल -- भू -विज्ञानी ) - - 
मूल नियमों तथा सिविल सेवा विनियमों से 

रु . 3000 - 100 - 3500 - 125 - 4500 । 
उल्लिखित है । 

वैज्ञानिक घ (ष) - - रु . 3700 - 125 
( च ) सरकार द्वारा समय - समय पर आशोधित सामान्य 

4700 - 150 - 5000 । 
भविष्य निधि ( केन्द्रीय सेवाएं ) नियमावली में 
उल्लिखित शर्तों के अनुसार भविष्य निधि की शस 

(iv) मुख्य जल - भू -विज्ञानी - रु . 5100 -150 
लागू होंगी । 

5700 । 
( छ) भारतीय भू -विज्ञान सक्षण के समस्त अधिकारियों 

( ग ) सरकार द्वारा समय - समय पर आशोधित किये 
___ को भारत के किसी भी भाग में या भारत से बाहर 

गये भती नियमों के अनुसार विभाग में पदों के 
कार्य करना पड़ सकता है । 

उच्चतर ग्रेडों में पदोन्नति की जाएगी । 
( 2) सहायक भू-विज्ञान ग्रुप व 

- - - - --- -- . . 
( क) नियुक्ति हत , चने गए उम्मीदवारों को दो वर्ष ( घ) सेवा और अवकाश तथा पेंशन की शर्ते वही होगी 
की अवधि के लिए परिवीक्षा पर नियुक्त किया 

जो सरकार द्वारा समय - समय पर आशोधित 
जाएगा । यदि आवश्यकता हई तो वह अवधि 

मूल नियमों सथा . सिविल सेवा विनियमों में 
बढ़ाई भी जा सकती है । । 

उल्लिखित है । 
( ख ) परिवीक्षा अवधि के दौरान उम्मीदवार को प्रशिक्षण 

( ङ ) सरकार द्वारा समय - समय पर आशोधित सामान्य 
और शिक्षण का एमा काम प्रा करना होगा और 

भविष्य निधि ( केन्द्रीय सेवाएं ) नियमावली में 
ऐसी परीक्षा तथा परीक्षण उत्तीर्ण करने होंगे जो 

उल्लिखित शर्तों के अनुसार भविष्य निधि की 
ममक्ष अधिकारी द्वारा विहित किए जाएं । 

शत - लाग होंगी । 
(ग ) वेतन का निर्धारित वेतनमान : रु . 2000 - 60 
2300 -६ , रा . -75- 3200 -100 - 3500 । 

( च ) केन्द्रीय भू - जल बोर्ड के समस्त अधिकारियों को 
( ब ) भ -विज्ञानी ( ग्रप क-- - कनिष्ठ वेतनमान ) के संवर्ग 

भारत के किसी भी भाग में या भारत से बाहर 
में भर्ती अंशत : संघ लोक सेवा आयोग की 

कार्य करना पड़ सकता है । 
प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा और अंशत : सरकार 
दद्वारा समय -समय पर आशोधित भर्ती नियमों ____ 2 . सहायक अल भू -विज्ञानी ग्रुप स । 
के अनुसार विभागीय पदोन्नति समिति द्वारा 
भारतीय भ -विज्ञानी मक्षण में महायक भू -विज्ञान 

( क ) नियुक्ति होत चुने गये उम्मीदवारों को दो वर्ष 
के निम्न ग्रेड से पदोन्नति धारा की जाए । 

की अवधि के लिए परिवीक्षा पर नियक्त किया 

जाएगा यदि आवश्यक समझा गया तो यह 
( ङ) सेवा और अवकाश तथा पेंशन की प . वही ह 

. अवधि बढ़ाई भी जा सकती है । 
जिनका उल्लेख क्रमश : सरकार दवारा ममय - समय 
पर यथा आशोधित मल नियमों तथा सिविल सेवा 

( ख ) निर्धारित वेतनमान रु . 2000 -60 -2300 
विनियमों में किया गया है । 

द . रो . - 75 - 3200 - 100 - 3500 । . . 
( च ) भविषय निधि की शत - वही है जिनका उल्लेख ( ग) कनिष्ठ जल भू -विज्ञानी (अप क ) के संवर्ग 
सरकार दवारा समय - समय पर आशोधित सामान्य 

में भी अंशत : संघ लोक सेवा की प्रतियोगिता 
भविष्य निधि ( केन्द्रीय मेवाएं ) नियमावली में किया 

परीक्षा मारा और अंशत : समय - समय पर सरकार 
गया है । 

वारा आशोधित भर्ती नियमों के अनुसार विभागीय 


TTT 1 - - 0011 
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नियमों पदोन्नति समिति द्वारा केन्द्रीय भू - जल ( ङ ) भविष्य निधि की शर्तो वही होंगी षो सरकार 
बोर्ड के सहायक जल विज्ञानी के निम्न ग्रह से 

द्वारा समय - समय पर माशोधित सामान्य भविष्य 
पवान्नति द्वारा दी पाएगी । 

निधि ( केन्द्रीय सेवायें ) नियमावली में उल्लिखित 
( 4 ) सेवा, अवकाश और पेंशन की रात वही होगी 
जो सरकार द्वारा समय - समय पर आशोधित मल 

( च ) सहायक जल भ -विज्ञानियों को भारत में या 
नियमों तथा सिविल सेवा विनियमों में उल्लिचित 

. भारत के बाहर कहीं भी कार्य करना पड़ सकता 


LL PORT 


LOK SABHA SECRETARIAT 

(RCC BRANCH ) 
New Delhi- 11000 ] , the 25th August 1989 
No. 4 /5 / 85 -RCC - Shri Chiranji Lul Sharma anat Shri 
Swami Prasad Singh , Members, Lok Sabha , have heen nomina 
ted on August 23 , 1989 to serve as Members of the Parlin 
mentary Committee to review the late of dividend payable 
by the Railway Unclertaking to the General Revenues as well 
as other ancillary mattors in connection with the Railway 
Finance , vis -a - vis. the General Finance vice $ / Shri Basudeb 
Achania and V . Tulsi Ram resigned from Lok Sabha . 

R , D , SHARMA, Jt. Secv . 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

(LEGISLATIVE DFPARTMENT ) 
New Delhi, the 29th September 1989 

RESOLUTION 
No. F .4 ( 2 ) / 88 -OI. - In continuation of the Ministry of 
Taw and Justice Resolution No. F . 1 ( 2 ) / 88- OL dated the 8th 
September . 1984 Shri Bandhu Mahto . Memoer Rajya Sabhi 
and Member Parliamentary Committee on Official Language 
shall also he a Member of Hindi Salahakur Samiti for the 
Ministry of Inw and Tustice . 


4 . Thakur Kamakhya Prasad Singh , MP (Rajya Sabha ) 
TWO MP : FROM PARLIAMENTARY COMMITTEE ON 
OFFICIAL LANGUAGE 

5 . Shii J. Choka Rao . MP (Lok Sabha ) . 

6 . Suut, Kesharhai Kshirsicar, MP ( 1 . ok Sabha ) . 
VON - OFFICIAL MEMBERS 

7 Pundit Sudhakar Pandey 

Pradhan Muniri, Nagri Prachaini Sabha . 

Varanasi- 210016 . 
8 . Shri Prakash Chandra 

Shivhare , 

Baluganj. Agr . (Uttur radesh ). 
4 President. 

Kendriya Sachivalaya Hindi Parishad 
XY - 68 . Sarojini Nagak 

New Delhi - 110023 . 
10, shi N . D. Bachkheti 

85 . Basaut Vihar , 

Dehradun , 
11. Dr. D . N . Tiwari, 

Vice Chancellor , 
Guru Ghasidas University . 

Bilaspur (Madhya Pradesh ) . 
12 . Dr. Vishwa Narayan Shastri, 

Red Cross Road , 

Guwahati, 
13 . Dr. Vishrant Vashisth 

D - 3 / 2 , Loboni Estate . 
Salt Lake City , 

Calcutta - 700064 . 
11. Prof. (Dr. ) Tabal Ahmad 

Ilindi Department . 
Calicut Universtity . 

( alicut , 
15 . Smt. Ush , Bhalerao 

( / o Shri Dinesh Bhalerao 
Deputy Director , Social Forestry , 
Shivaji Nagr. 

PO -Pwbhani-431401 (Maharashtra ). 
OFFICIAL MEMBERS 


ORDER 
Ordered that a copy of this Resolution be coniniunicatcat 
to : 

Prime Minister s Ofice / Cabinet Secretat / Departnient of 
Parliamentary Affairs /Lok Sabha Secretarint / Raiya Sabha 
Secretariat / Planning Comniissjon / President s Secretariat / 
Director of Audit . Central Revenues , New Delhi and ill 
Ministries and Departments of the Government of India . 

Ordered also that the Resolution he publislice in the 
Gazette of India for general information . 

M . K . RAMASWAMY, Jt . Secy . 
MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESTS 
(DEPARTMENT OF ENVIRONMENT. FORESTS AND 

WILDLIFE ) 
New Delhi- 110003 , the 22nd August 1989 

RESOLUTION 
No. E - 11011 / 1 / 89 -K2 , Hindi- 11 . - The Government of India 
have decide to reconstitutc the Hindi Salahkar Saniti of the 
Ministry of Environment and Forests . The composition of the 
Samiti and its functions will he ag unter : - - 
COMPOSITION 

Chairman 
Minister for Fnvironment and Forests 

fice Chairman 
Minister of State for Environment & Forest 

Members 
TWO MPS FROM LOK SABHA 

1 . Shri Shankar Duyal Singh . MP ( Lok Sabha ) 
. 2. Shi Run Samujhawan , MP ( I ok Sabha ) 
TWO MPS FROM RAJYA SABHA 

3. Shri Shiy Kumar Mishra , MP (Rajya Sabha ) 
4 — 301GT/ 89 


16 . Secretary , Ministry of Enivronment and Forests 
17 . Inspector General of Forests , 

Ministry of Fnvironment and Forests , 
18. Additional Secretary . 

Ministry of Environment and Forests . 
19 . Additional Secretary . 

Ganga Project Directorate. 
20 . Additional Secretary , 

National Wasteland Development Board . 
21. Joint Secretary ( Administratiuni 

Ministry of Environment and Forests . 
22. Toint Secretary ( Finance ), 

Ministry of Environment and Forests , 
23. Deputy Secretary ( Administration ) . 

Ministry of Environment and Forests . 
24 . Secretary Department of Official Language 

and Hindi advisors to the Government of 
Jadia , 
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25 . Joint Secretary , 

ORDER 
Department of Official language , 

Ordered that it copy of this Resolution be communicated 
26 , Chairman 

to all the members of the Samiti , all State Governments and 
Central Pollution Control Boud, New Delhi. 

Union Territory Ajministration Prime Minister s Office , 

Cabinet Secreariat , Department of Parliamentary Affajis , Lok 
27 . Director , 

Sabha Secretariat, Rajya Sabha Secretariat, President s Sec 
National Museum of Natural History , New Delhi. 

retariat, Comptroller and Auditor General of India , and 

all the Ministries / Departments of the Government of India , 
28 . Directos, 

Ordered so that the Resolution be published in the 
National Zoological Park , New Delhi, 

Gazette of India for general information . 
29 . Director General, 
Council of Forestry Research and Education , 

S . S . HASURKAR , Jt. Secy . 
Dehradun . 

MINISTRY OF STEEL AND MINES 
30 , Director. 
Forest Survey of India , Dehradun . 

New Delhi, the 28th October 1989 

RULES 
31. Director , 

No . A - 12025 / 12 / 89 M . 2 ( A ) , - The rules for a competitive 
Indira Gandhi National Forest Academy, 

examination to be held by the Union Public Servico Com . 
Dehradun , 

mission in 1990 for the purpose of filling vacancies in the fol 

lowing posts are , with tho concurrence of Ministry of Water 
32 . Director . 

Resources , published for general information : 
Botanical Survey of India , Calcutta . 

Category 1 ( Posts in the Geological Survey of India , 
33. Director , 

Ministry of Steel and Mines ). 
Zoological Survey of India , Calcutta , 

(i ) Gcologist (Junior ) , Group A and 
34. Managing Director , 

( ii) Assistant Geologist Group B 
Andaman and Nicobar Island Forest & Plantation 

Category II ( Posts in the Central Ground Water Board , 
Development Corporation Iw . Poct Blair . 

Ministry of Water Resources ) . 

(i ) Scientist B ( Ir. Hg.) Group A . 
Memh -r- Secretary 

( ii ) Assistunt Hydrogeologist , Group B . 
35 . Deputy Director ( OL ) , 

1 . A candidate may compete in respect of any one or both 
Ministry of Environment and Forests . 

the categories of posta mentioned above . Ho should clear 
ly indicate in his application thọ posts for which he wishes 

to be considered in the order of preference . 
2 . FUNCTIONS OF THE SAMITI 

No request for alteration in the preferences indicated by a 

Candidate in respect of posts covered by the category / 
This Samiti will advise the Ministry of Environment and 

categories for which he is competing would be considered 
Forests on matters relating to progressive 1196 of Hindi for 

unless the request for such alteration is received in the office 
Official purposes and allied issues . 

of the Union Public Service Commission within 30 days of 

the date of publication of the result of the written examina 
3, TENURE 

tion in the Employment News, 
The term of the Members of the Samiti will be three years 

2 . Appointment on the results of the oxmination will be 
from the date of its compexition , subject to the following 

made on il temporary basis in the first instance. The candi 
conditions : 

dates will be eligbile for permanent appointment in their 

turn as and when permanent vacancies become available . 
( iz ) Men s of Parliament who are members of this 
Saniti will cenu to be members us soon as they 

3. The number of vacancies to be filled on the results of 

the examination will be specified in the Notice issued 
case to hc Mombers of Parliament. 

by 
the Commission . Reservation will be made for candidatta 

belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled Tybes 
( 10 ) Fx - Oificio members of the Samiti sholl continue 94 in respect of vacancies as may be fixed by the Government. 

members only so long as they hold the offico hy 
virtue ( [ which thcy are memhers of the Samiti 

4 . The examination will be conducted by the Union Pub 

lic Service Commission in the manner prescribed in Appendix 
( c ) A member who is appointed again t a vacancy 1 to these Rules, 

Cuscc by the death of a member, shall hold office 
only for the residual term of lecensed member . 

The Jates on which and the places at which the examina 

tion will be held shall be fixed by the Commission , 
4 . GENERAL 

5 . A candidate must be either : 
( i ) The Sumiti may nominate additional members 39 

Co -Opted nietbers and can also invite experts to 
attend its meeting 19 may be considered necessary 

(a ) a citizen of India , os 
from time to time . 
( ii ) The Headquarters of the Samiti shall be at New 

( b ) a subject of Nepal , or 
Delhi, but if considered necessary , it may hold its 
meetings at any other place also , 

( c ) n subject of Bhutan , or 
5 . TRAVELLING AND OTHER ALLOWANCES 
The non -official members will be paid travelling and daily 

( d ) A Tibetan refugee who came over to India , before 
allowances i or attending the meetings of the Samiti at the 

the 1st January , 1962, with the intention of perma. 
intas fixed by the Goverment of India from time to time, 

nently settling in India , or 
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Sun of India Sri Lankan 


Upied Remanzibar 
) , 


( e ) a person of Indian origin who has migrated from 

Pakistan , Burma, Sri Lanka , East African countries 
of Kenya , Uganda and ttho Upied Republic of 
Tanzania ( formerly Tanganyika and Zanzibar ) , 
or from Zambia , Malawi, Zaire and Ethiopia und 
Vietnam with the intention of permanently settling 
in India , 


( vi ) up to a maximum of three years if a candidate is 

of Indian origin and has migrated from Kenya , 
Uganda , and the United Republic of Tanzania 
( formerly Tanganyika and Zanzibar ) or is a repat 
riate of Indian origin from Zambia , Malawi, Zaire 
and Ethiopia ; 


Provided that a candidato belonging to categories 
( b ) , ( c ) , ( d ) And ( e ) above shall be a person in 
whoso favour a certificate of eligibility has been 
jasued by the Government of India . 


( vii ) up to a maximum of eight years if a candidato 

belongs to a Scheduled Caste , or a Scheduled Tribe 
und is also a bonu fide repatriate of Indian origin 
and has migrated from Kenya , Uganda , and the 
United Republic of Tanzania , ( formerly Tanga 
nyika and Zanzibar , or is a repatriato of Indian 
origin from Zambia , Malawi, Zaire and Ethiopia ; 


A candidate in whose case a certificate of eligibility is 
necessary may be admitted to the examination but the offer 
of appointment may be given only aftor the necessary 
eligbility certificate has been issued to him by the Govern 
ment of India , 


( viii ) up to a maximum of three years if a candidate is 

a bona fidc rcpatriato of Indian origin froni Buruia 
and has migrated to India on or after 1st June , 
1963 ; 


6 . ( a ) A candidate for this examination must bavc attained 
the age of 21 yours and must not have attained the age 
of 30 years on 1st January , 1990 i. e . he must have beon 
born nof carlier than 2nd January 1960 and not later than 
1st January , 1969. 


( b ) the upper age limit will be relaxable upto a maximum 
of 7 yearg in the case of Government servants, if they are 
employed in a Department mentioned in Column I below 
and apply for the corresponding poat( 8 ) mentioned in 
column II . 


( ix ) up to a maximum of eight years if i candidate 

belongs to a Scheduled Castc or a Scheduled Tribe 
and is also a hona fide repatriate of Indian Origin 
from Burma and his migrated to India on or after 
1st June , 1963; 


Column 1 


-- - - - - 


- - 


Gcological Survey of India 


Column II 
Geologist (Junior) Group A 
Assistant Gcologist , Group B 
Scientist B (Jr . Hg .) Group 
A . 
Assistant Hydroveologist , 
Group B 


Central Ground Water Board 


( x ) up to a maximum of three years in the case of 

Defencc Services personnel disabled in operations 
during hostilities with any forcign country or in a 
Jisturbed area and released as a consequence there 
of; 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


(c ) The upper age limits prescribed above will be further 
rolaxable : - - 


(i ) up 10 a maximum of five years if a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe ; 


( xi ) up to a mximum of eight years in the case of 

Defence Services personnel disabled in operations 
during hostilites with any foreign country or in a 
disturboch are and released as a consequence there 
of who belong to the Scheduled Caste or the 
Scheduled Tribes ; 


(ii ) up to a muxinjum of three years if a candidate is 

a bona fide displaced person from erstwhilo East 
Pakistan ( now Bangladesh ) and had migrated to 
India during the period between 1st January , 1964 
and 25th March , 1971 ; 


( iji ) up to a maximum of eight years if a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bona fide displuced person from erst 
while East Pakistan ( now Bangladesh ) and had 
migrated to Jodia during the period between 1st 
January , 1964 and 25th March , 1971: 


( ii ) up to a maximum of thiee years iſ a candidate is 

i bona fide repatriate of Indian origin ( Indian 
Passport holder ) as also a candidate holding emer 
gency certificate issued to him by the Indian 
Embassy in Victnam and who arrived in India from 
Vietnam not çarlier than July 1975 ; 


( iv ) up to a mximum of three years if a candidate is 

a bona fide reputriate or a prospective repatriato 
of Indian origin from Sri Lanka and has migrated 
to India on or after 1st November , 1964 or is to 
migrate to Indiu under the Indo -Ceylon Agreement 
of October 1964 : 


( vi) up to a maximum of cight years if a candidate 

belongs to a Scheduled Castc or a Scheduled Tribe 
and is also a bona fide repatriatc of Indian origin 
( Indian Passport holder ) as also a candidate hold 
ing cincrgency certificate issued to him by the Indian 
Embassy in Vietnam and who arrived in India from 
Vietnam not earlier than July 1975; 


( v ) up to a maximum of cight years if a candidate 

belonge to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bona fide repatriate or a prospective 
repatriate of Indiui origin from Sri Lanka and hys 
migrated to India on or after 1st November . 1964 
or is to migrate to India under the Indo -Ceylon 
Agreement of October , 1964 ; 


( xiv ) un to a maxinilini of five yeur s in the case of ex 

servicenen and Commissioned Oficers including 
ECOs / SSCOs who have rendered at least five ycare 
Military Service as on 1st January , 1990 and bavo 
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and is also a bona fide displaced porson from erst 
while West Pakistan and had migrated to lodia 
during the poriod between 1st January . 1971 and 
31st March , 1973 ; 


been released ( i ) on completion of assignincnt ( in 
cluding those whose assigoment is due to be com 
pleted within six months from 1st January , 1990 ) 
otherwise than by way of dismissal or discharge on 
account of misconduct or inefficiency or ( ii ) on 
account of physical disability attributable to Military 
Servicc or ( iii ) on invalidment; 


( XX ) up to a maximum of six years , if a candidato ha . 

ordinarily rosided in the Stato of Assam during the 
period from tho first day of January , 1980 to the 
fifteenth day of August, 1985 ; 


( xxi ) up to a maximum of eleven years , if a candidate 

belongs to a Scheduled Castes or 4 Scheduled Trlbes 
and has 0 dinarily resided in the State of Assam 
during the period from the first day of January , 
1980 to the fifteonth day of August, 1985 . 


( xv ) up to a maximum of ten years in the carc of ex 

servicemen and Commissioned Oflcers including 
ECOS /SSCO , who have rendered at least five years 
Military Service as on 1st January , 1990 and have 
been released ( i ) on completion of assigamont ( in 
cluding those whose assignment is due to be com 
pleted within six months from 1st January , 1990 
otherwise than by way of dismissal or discharge on 
account of misconduct or inefficioncy or ( ii ) on 
account of physical disability attributable to Military 
scrvice or ( iii ) on invalidmont, who belong to the 
Scheduled Castos or the Schoduled Tribes ; 


NOTE I 


The term ox -servicemen will apply to tho persons , 
why are defined as ex - sci vicemen in the Ex - service 
men (Re- entployment in Civil Services and posts ) 
Rules. 1979 , as amended from time to time. 


NOTE II — Ex -Sorvicemen who have alroady joined the Gov 

ernment job on Civil side after availing of the bene 
fits given to them as ex -servicemen for their ro -emp 
loyment, al o not eligible to apply under Rule 6 ( c ) 
( xiv ) & 6 ( 0 ) ( XV ) of the Rules . 


(xvi ) up to il maximum of 5 years in case of ECO , 

SSCO s who have completed an initial period of 
assignment of 5 years of Military service as on 1st 
Jan., 1990 and are retained in Military service there 
after , and in whone case the Ministry of Defence 
issuey a certificate that they can apply for Civil em 
plovment and that they will be released on 3 months 
notice on securing civil employment; 


SAVI: AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS 
PRESCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED . 


N . H . ( i ) The candidaturo of a person who is admitted to 
the examination under the age concession mentioned in Rule 
616 ) above , shall be cancelled , if after submitting his appli 
cation , he resigns from service or his services are terminated 
by his department office , either before or after taking the 
examination . Ho will, however , continue to be eligible if 
ho is retrenched from the service or post after submitting 
the application . 


( xvii) up to it maximum of 10 years in case of ECO / 

SSCO , who have completed an initial period of an 
signment of 5 years of Military Service as on 18t 
Jan ., 1990 and are retained in the Military Service 
thereafter , and in whoso casc the Ministry of De 
fence issues a certificate that they can apply for 
civil cmployment and that thoy will be released on 
3 months notice on securing civil employment, who 
belong to the Scheduled Custes or the Scheduled 
Tribes ; 


( ii ) A candidate who , after submitting his application to 
his department is transferred to other departmont / offlce will 
be oligible to compele under departmental ago concession 
for the post ( s ) , for which he would have boon eligible , but 
for his transfer , provided his application , duly recommended , 
has been towarded by his parent Department. 


7 . A candidate inust have 


( xviii) up to a maximum of three years if a candidate is a 

bona fide displaced person from erstwhilo West 
Pakistan and had migrated to India during the 
period between Ist January , 1971 and 31st March , 
1973 ; 


( a ) Master s degree in Geology of Applied Geology 

or Marine Geology from a University incorporated 
by an Act of the Central Or State Legislature in 
Jadia or other cducational Institutes established by 
an act of Parliament or declarod to be deemod as 
Universities under Section 3 of the University Granto 
Commission Act , 1956 ; or 


( ix ) up to a maximum of eight years if a candidate 

bolongs to a Scheduled Castę or a Scheduled Tribe 


( b ) Diploma of Associateship in Applied Geology 

the Indian School of Mineo , Dhanbad ; or 


of 
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( c ) Master s degree in Mineral Exploration from a 

recognised University ( for posts in the Geological 
Şurvey of India only ) ; or 


12 . A candidate wbo is or has been declared by the Com . 
mission to be guilty of 


(i) obtaining support for his candidature by any means; 


or 


( d ) Master s degreo in Hydrogcology from a rocog 

ni & cd University ( for posts in the Central Ground 
Water Board only ) . 


( ii) impersonating; or 


( iii) procuring impersonation by any person ; or 


( iv ) submitting fabricated documents or 

which have been tampered with ; or 


documents 


( v ) making statements which are incorrect or false , Or 

suppiessing material information ; or 


NOTE I - A candidate who has appeared at an examina 
tion the passing of which would reader him eligible to 
appear at this examination , but has not been informed of the 
results may apply for admission to the examination . A candi 
date who intends to appear at such a qualifying examination 
may also apply . Such candidates will be admitted to the 
examination , if otherwise eligible , but their admission would 
he doomed to be provisional and subject to cancellation if 
they do not produce proof of having passed the examination 
i19 soon as possible , and in any case not later than 20th 
August, 1990 . 


( vi) içsorting to any other irregular or improper means 

in connection with his candidature for the cxamina 
tion ; or 


( vii ) using unfair meuns during the examination ; or 


( vili) writing irrelevant matter , including obsceno langu 

age or pornographic matter, in the script ( s ) ; or 


( ix ) misbehaving in any other manner in the examina 

tion hall ; or 


NOTE II . - - In cxccptional cases the Commission may treat 
a capdidate who has not any of the qualifications prescribed 
in this rulo , 25 educationally gualified provided that he has 
passed examinations conducted by other institutions, the 
standard of whicb in the opinion of the Commission , justifies 
his admission to the examination , 


( x ) harrassing or doing bodily harm to the staff on 

ployed by tbo Commission for the conduct or their 
examination ; or 


( xi ) violating any of the instructions issued to the candi 

dates alony with their Admission Certificate , por 
mitting them to take the examination ; or 


Note III.- A candidate who is otherwise eligblo but who 
has taken a degree from a foreign University may also Apply 
to the Commission and may be admitted to the examination 
at the discretion of the Commission , 


( xii ) attempting to commit or as the case may be abet 

ting the Conimission of all or any of the acte speci 
fied in the foregoing clauses ; 


8 . Candidates must Pay the feo prescribod in para 6 
the Commission . Notice . 


of 


may , in addition to rendering himself liable to criminal prou 
sccution be liable — 


( a ) to be disqualified by the Commission from tho ena 

mination for which he is a candidate ; or 


9 . All candidates in Government service , whether in a 
permanent or in temporary capacity or as work - charged em 
ployees, other than casual or daily -rated employees , or those 
Aerving under Publio Enterprises will be required to submit 
an undertaking that they have informed in writing , their 
Head of Office Department that they have applied for the 
Examination . 


(b ) to be debarred either permanently or for a specified 

period 


( i) by the Commission , from any cxamination 

selection held by them ; 


or 


( ii) by the Central Government from any cmploy 

ment under them ; and 


Candidates should note that in case a communication in 
received from their employers by the Commission withhold 
ing permission to the candidates applying for / appearing at 
tho oxamination , their application shall be rejected candida 
lure shall be cancelled . 


( c ) if he is alroady in service under Government , to 

disciplinary action under the appropriate rules . 


Provided that no penalty under this rule shall be imposed 
except after 


10 . The decision of the Commission as to th¢ oligibility , 
or otherwise of a candidate for admission to the examination 
shall be final. 


( i ) giving the candidato an opportunity of making such 

representation in writing as ho may wish to make 
in that bebalf ; and 


11. No candidate shall be admitted to the examination 
unless he holds a certificate of admission from the Commis 
sion . 


( ii ) taking the representation , if any , submitted by tho 

candidate, within the period allowed to him into 
consideration , 
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13 . Candidates who obtain such minimum qualifying 
marks in the writtca examination as may be fixed by the 
Commission in their discretion shall be summoned by them 
for an interview for a personality test. 


standards required are given in Appendix 1 . For the dis 
abled ex - Defence Servicce personnels , the standards will be 
relaxed consistent with the requirements of the posts . 


19 . No person 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living , or 


14 . After the examination the candidates will be arranged 
by the Commission in the order of merit as disclosed by the 
aggregato marks finally awarded to such candidate and in 
that order so many candidates as are found by the Commis 
sion to be qualified by the examination shall be recommended 
for appointment up to the number of unreserved vacancies 
decided to be filled on the results of the examination , 


(b ) who having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to scrvice . 


Provided that the Central Government may , if Batisfled 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , cxempt any per 
son from the operation of this rule . 


Provided that candidates belong to tho Scheduled Castes 
or the Scheduled Tribes may , to the extent the number of 
vacancies reserved for them , be recommended by the Com 
mission by a relaxed standard to fill up tho vacancies reserved 
for them subject to tho fitness of these candidates for appoint 
ment to the services / posts frrespective of their rank in the 
order of merit at the examination . The Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes candidates who are selectod on their 
own merit without relaxed standards alongwith candidates 
belonging to other communities , will not be adjusted against 
the reserved share of vacancios . 


20 . Brief particulars relating to the posts to which recruit 
ment is being made through this examination are given in 
Appendix III . 


J . B . MUNIRAJULU , Under Secy . 


APPENDIX / 


15 . The form and manner of communication of the result 
of the examination to indivdual candidates shall bo decided 
by the Commission in their discretion and the Commission 
will not enter into correspondence with them regarding the 
result . 


1 . The cxamination shall be conducted according to tho 
following Plan : 


Part I. - - Written examination in the subjecte as set out in 
para 2 below . 


PART 11 . - - Interview for Personality Test of such candidates 
as may be called by the Commission , carrying a maximum 
of 200 mark ( see parn 8 helow ) . 


16 . Due consideration will be given at the timo of making 
appointments on the results of the examination to the prefer 
encer expressed by a candidate for the various posto at the 
time of his application , 


2 . The following will be the subjects for the written exa 
mination : 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Subject 


** - 


- 


Code Duration Maxi 
No. 

mum 
Marks 


17 . Success in the examination confers no right to appeint 
mont unless Government are satisfied after such enquiry as 
may be considered necessary , that the candidato, having 
rogard to his character and antecedents , 18 suitable in all 
respects for appointment to tho post, 


G 


- - - 


- 


0 


14 hrs. 


100 


(1) General English I 
(2 ) Geology Paper I, com 

prising General Geo 
logy, Geomorphology , 
Structural Goology , 
Stratigraphy and Pala 
contology . . 


023 


hrs. 


200 


18 . A candidate must be in good mental and bodily health 
and fred from any physical defect likely to interfere with the 
discharge of the duties of the post. A candidate who after 
ouch medical examination as Government or the appointing 
authority , as the case may be, may prescribo is found not 
to satisfy those requirements , will not be appointed . Only 
candidates who are likely to be considered for appointment 
will be physically examined . Candidates will have to pay 
a fee of Rs. 16 .00 to the Medical Board concerned at tho 
time of the Medical Exumination . 


( 3 ) Geology Paper II, Coin 

prising Crystallography, 
Mineralogy , Petrology 
and Goo -Chemistry 


033 


hrs 


200 


( 4 ) 


Goology Papor III, con 
prising Indian Mineral 
Deposits , Mineral Ex 
ploration , Mineral Eco 
nomics and Economic 
Geology 

. 


NOTE . - In order to prevent disappointment candidates are 
advised to have themselves examined by a Government 
Medical Officer of the standing of a Civil Surgeon beforo 
applying for admission to the examination . Particulars of 
the nature of the modical test to which candidates will be 
subiected before appointment to Gazetted posts and of the 


04 2hrs . 


150 


(5 ) Ilydrogeology 


, 


. 


05 


2 hrs. 


150 
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NOTE : Candidates competing for posts under both category 

I and catczory Il will be required to ofler all the 
five subjects mentioned above . Candidates conpe 
ting for posts under category I only will be re 
quired to offer subjects at ( 1 ) to ( 4 ) above and 
candidalcs competing for posts under category II 
only will be required to offer subjects at ( 1 ) to 
( 3 ) and ( 5 ) abovc . 


and age of the Earth . Seismology and interior of the Earth 
Geosynclines . Volcanism , Island urcs , dcep -sca trenches and 
modoceanic ridges. Coral reefs . Orogeny and epeirogoncy . 
Organic cycles . 


B . Gconiorphology. - Geomorphic procesach , features and 
their parameters. Geomorphic cycles and their joterpreta 
tions. Topography and its relation to structures. Soils . 


3 . The examination in all the subjects will be completely 
of objective (multiple choice answer ) typc. For details in 
cluding sajnplo Questions, please acc " Candidates informa 
tion Mannual" at Annexure II to the Commission s Notice . 


C . Structural Geology . - Physical properties of rocks. De 
formation ; Faulling and folding their mechanics . Primary 
structures. Lineation , foliation and joints . Plutong, diapirı 
and salt domes . Recognition of top and bottom of beds, 
Un - conformitics. Diastrophişm . Pctrofabric analysis . 


The Question Papers ( Test Booklets ) will be set in English 
only . 


D . Stratigraplıy - Principles of stratigraphy and nomon 
clature . Outlines of world stratigraphy and palacogeography , 
Type section of the various geological systems. Gondwana 
System and Gondwanaland . 


4 . The standard and syllabus of the examination will be 
as shown in the Schedule . 


Stratigraphy and Palacogeography of the Indian sub -conti 
nents ( India , Pakistan and Bangladesh ) . Correlation of thọ 
major Indian formations, age problems in Indian stratigraphy . 


5 . Cundidates must write the papers in their own hand . 
In no circumstances will they hc allowed the help of a scribe 
to write answers for them . 


F . Palaeonotology - - ( a ) Fossils , their nature , modes of 
preservation and uses. Morphology , classification and geolo 
gical history of the invertebrates , coralo brachiopads , lamelli 
branch (immonities, gastropeds , trilobitos, echioderms, grap 
talities and foraminifers . 


6 . The Cominission have discretion to fix qualifying marks 
in any or all the subjects of the examination , 


(b ) Principal groups of vertebrates with 
Gondwana and Siwalik faunas , F .valutionary 
man , elephant and horse . 


emphasis on 
histories of 


7 . Candidates are not permitted to use calculators for Ans 
wering objective typo papers ( Test Booklets ) . They should 
nor , therefore , bring the panic inside the Examination Hall , 


( c ) Fossil flora with emphasis on Gondwana flora and its 
significance and distribution . 


8 . Special attention will be paid in the Personality Test 
to assessing the candidate s capacity for leadershin . initiative 
and intellectual curiosity , tact and other social qualitics, men 
tal and physical energy , powers of practical application , 
integrity of character and aptitute for adapting themselves 
to the field life . 


( d ) Micropalaeontology , its importance with special refer 
ence 10 foraminifcrids, their ecology and palacoccology , 


( 3 ) GEOLOGY PAPER II (Code 03 ) 


SCHEDULE 


A . CRYSTALLOGRAPHY 


STANDARD AND SYLLABUS 


Symmetry elements and cinssification of crystals , Projec 
tions - Splcrical and Stereographic ; 32 classes ( Point groups ) . 
Twinning and crystal imperfections, 


The standard of the paper in General English will be such 
19 may be expected of a science graduate . The papers on 
geological subjects will be approximately of the M . Sc . degree 
standard of an Indian University and questions will generally 
be set to test the candidute s grasp of the fundamentals in 
cach subject . 


B . DESCRIPTIJ E MINERALOGY 


Physical, chemical, electrical, magnetic and thermal pro 
perties of minerals , Structure and classification of silicates . 


There will be no practical examination in any of the sub 
jects. 


( 1 ) GENERAL ENGLISH ( Code 01 ) 


Questions to test the understanding of and the power to 
writc English . 


Olivine group . Gurnet group . Epidote group and Melilito 
group und Ampbibole group . Wallastonito and Rhodonite . 
Toroz, Staurolite , Beryl, Cardierito , Tourmaline , Pyrozene 
group and Amphibole groups . Wullastonite and Rhodonite . 
Mica Group . Chloride group and Clay minerale , Feldspar 
group . Silica minerals , Feldspathiod group , Geolite group 
and Scapolite group , Oxids, Hyderoxides . Carbonates , Phos 
phates, Halides, Sulphides and Sulphates . 


(2 ) GEOLOGY PAPER I ( Code 02 ) 


C . OPTICAL MINERALOGY 


A . General Geology . - Origin of the Earth , Continents and 
Oceans - - their distribution , evaluation and origin , Continental 
drift, Ocean spreading and concept of plate -tectonics, Palaco 
climates and their rignificance . Isostasy , Palacomagnetism 
Radioactivity and its application to geology , Geochronology 


Genoral principles of optics , Optical acconsorles, Refrip 
gence , biretringence . Fxtinction angle , Picocbroleh , Optical 
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- - 


- 


- -- 


- 


- - - - 


- 


- 


- --- - - - 


- 


clisoids Optical axial angle, Optic 
Optic anomalies. 


orientation . Dispersion 


ore deposits Application of geophysical, geochemical anda 
geobotanical surveys in mineral exploration . 


D . PETROLOGY 


C . MINERAL ECONOMICS 


( i ) TOMOH $ : Forms, structures , texture and classification . 
Granite -Granedior - Diorite , Sycuite -Nepholine Sycoite . Gab 
bro -Periodotile - Dunite Dolerite , Lamprophyre , Pegmatito , 
Applite , ljolite and Carbonatitc . Rhyolite , Trachyte , Dacite 
Andesite and Basalt . 


Significance of minerals in national economy. Use of 
Various minerals in manufacturing industries . Demand , 
supply and substitutes . Production and price of major 
minerals in India . International aspects of Mineral indus 
trics , Strategic , critical and cssential mineral. Conserva 
tion and national mineral policy . India s status in mineral 
production . 


Phase rule and equilibrium in silicate system . Two compo 
nent and threc - component systemis . Order of Crystallisation , 
Reaction principle , Crystallisation of magmas , Diversity 
Variation diagrams, Origin of granites , nonomineralic and 
alkaline rocks , carbonatites , pegmutitcy and lamprophyres . 


D . ICONOMIC GEOLOGY 


Mincral deposits - processes of iormation , controls of loca 
Jisation and classification . Study of important metallic and 
non -metallic ininorals with roference to their mineralogy , 
mode of occurrence and distribution , 


( ii ) Sedimentary : Classification and coniposition . Origin 
of sediments, Textures and structures . Study of important 
groups of sedimentary rocks . Mechanical analysis of gedi 
mcuts . Methods of deposition . Palacocurrents and basis 
analysis, Provenance of sediments . Depositional environ 
ment. Heavy minerals and their significance . Lithification 
and diagenesis . 


IIYDROGEOLOGY (Code 05) 


Hydrologicul cycle . Distribution of water in the earth s 
crust. Ground Water in hydrological cycle Origin of ground 
wator, melcorie , juvenile and magmatic water, springs, 
Classification of rocks with respect of water bearing charac 
teristics . Hydro -stratigraphic units . Geological structures 
favouring ground water occurrence , Ground water provinces , 
Ground water reservoirs - -Aquifers , acquicludes acquitards. 
Classification of acquifers. 


( iii ) Melumrorphic : Agents , types, controls , structures , 
graces and facice of metamorphism . Metamorphic differen 
liation . Metasomatism and granitisation . Migovatites , granu 
Jities, charnockkites Ampbibolites, schists, gncisses and horn 
fels . Metamorphism in relation to magnia and orogeny. 


E . GEOCHEMISTRY 


Gosnic abundances of elementa , primary geochemical 
Jifferentiation of the Earth ; geochemical classification of the 
elements , Trace elements , Geochemistry of water , co 
Chemistry of sediments , geochemical cycle and principles of 
geochemical progpecting . 


Hydrological properties of rocks (Ground water reservoirs ) 
porosity , void ratio , permicability transmissivity , storativity . 
peciflc yield , specific retention , diffusivity . Methods of 
identification of ground water reservoir properties - permea 
bility and specific yield / storativity by discharging well 
methods and laboratory techniques . Forces causing ground 
water movement. LaWg of ground woter movement 
Darcy s law . Ground water recharge - artificial and natural , 
Cuctors controlling recharge conjunctive and consumptive use 
of ground water . 


( 4 ) GEOLOGY PAPER III ( Code 04 ) 


Surface and sub -surface techniques of ground water ex 
ploration - ycological and geophysical _ water balance . Tech 
niques of ground water extraction ( Types of wells , methods 
of well construction in different types of rocks for best 
yield ) . Chemical characteristics of ground water in relation 
to various use - - domestic , industrial and irrigational , Water 
pollution , 


A . INDIAN MINERAL DEPOSITS 


Indian deposite of the following metallic and non -metallic 
ores and minerals with reference to their distribution , mode 
of occurjence and origin ; 


(n ) Copper , Lead , Zinc Aluminium , Magnesium , Iron , 
Manganesc, Chromium , Gold , Silver, Tungsten and Molyb 
denum . 


APPENDIX II 


REGULATONS RELATING TO THE PHYSICAL 


(b ) Mica , Vermiculite, Asbestos, Barytes , Graphite , Gyp 
sum . Ochre , Precious and Semi- precious minerals , refractory 
minerals , abrasives and minerals for ceramicg , glass , fertili 
ser- cement, print and pigment industries and building stones. 


EXAMINATION OF CANDIDATES 


( c ) Coal, petroleum , natural gas and ntomic energy mine 
Taly . 


B . MINERAL EXPLORATION 


[ These regulations are publish¢d for the convenience of 
candidates and in order to enable them to ascertain the pro 
bability of their coming upto the required physical atandard . 
The regulations are also intended to provide guidelines to 
the medical examiners and a candidate who does not satisfy 
the minimum requirements prescribed in the regulations 
cannot be declared fit by the medical examiners . However , 
while holding that a candidate is not fit according to the 
norms laid down in these regulations, it would be permissi 
ble for a Medical Board to recommend to the Government 


Methods of surface and Alb - surface exploration , field 
equipment and field tests used for exploration , guides for 
locating ore deposits Sampling assaying and evaluation of 
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of India for reasons specifically recorded in writing that he 
may bo admitted to service without disadvantago to Govern 
ment. 


6 . The candidate s cye - sight will be tested in accordance 

with following rules . The result of each test will be 
recorded . 


It should , however , be clearly understood that the Govern 
ment of India reserve to themselves, absolute discretion to 
reject or accept any candidate after considering the report 
of the Medical Board . For the disabled ex - Defence Services 
Personnel the standards will be relaxed consistent with the 
requirements of the posts . ] 


( 1) General. — Tho candidate s eye will be submitted to 

A general examination directed to the detection of 
any disease or abnormality . The candidate will be 
rejected if he suffers from any squint or morbid 
conditions of eyes , eyelids or continuous structure 
of such a sort as to render or are likely At A future 
date to render him unfit for servico . 


(ii) Visual Acquity , — The examination for determining 

the acuteness of vision includes two teste , one of 
tho distant, the other for near vision . Each eye will 
be examined separately . 


1 . To be passed as fit for appointment a candidato ust 

be in good mental and bodily health and free from 
any physical defect likely to interfere with the efi 
cient performance of the dutios of his appolatment. 


Thore shall be no limit for minimum naked oyo vision but 
the naked eye vision of the candidate shall , bowevor, be re 
corded by the Medical Board or other medical authority ip 
cvery cage as it will furnish the basic information in rogard 
to the condition of the eye . 


2 . In the matter of the correlation of age , height and 

chost girth of candidates of Indian ( including Anglo 
Indian ) race , it is loft to the Medical Board to use 
whatover correlation figures are considered most suit 
able as a guide in the examination of the candidatea , 
if those bo any disproportion with regard to height, 
weight and cheat girth , the candidate should be hog . 
pitalised for investigation and X -ray of the chost 
taken before the candidate is declared fit or not fit 
by the Board . 


The standard for distant and near vision with or without 
glasses shall be follows : -- 
Distant Vision 

Nour Vision 


- 


. - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Bottor 


Worsc 

cyo 


Botter 
сус 


Worlo 
еус 


oye 


6 /9 


0 .6 


0 .8 


3 . The candidate s height will be measured u follows : 


- -- 


- - - - -- - - 


- 


- 


- - - - - 


- -- - 


He will remove his shods and be placed against the 
standard with his foet together and the weight thrown 
on tho heels and not on the toos or other sido of 
the feet. He will stand erect without rigidity and 
with tho heols , calves , buttocks and shoulder touch 
ing the standard ; tho chin will be depressed to bring 
tho vertex of the head - lovel under tho horizontal bur , 
and the height will be recorded in centimetree and 
parts of a centimetro to halvos . 


NOTE ( 1) - Total amount of Myopia ( including the cylip 

dor ) shall not exceed - 4 .00 D . The total 
amount of Hypermetropia ( including tho cylin 
der ) gball not excoed + 4 . 00 D . 


4 . The candidato s chest will be noasured as follows : 


NOTE (2 ) - Fundus Examination : Wherever possible fundus 

examination will be carried out at the discretion 
of the Medical Board and results recorded . 


NOTE ( 3 ) - Colour vision : ( i ) The testing of colour vision 

shall be essential 


He will be made to stand erect with hio feet together 
and to raise his arms over his hoad . The tapo will 
be 80 adjustod round the chest that i, upper edge 
touches the inferior angles of the shoulder blader 
behind and Jics in the same horizontal plane when 
tho tape is taken round the chest . The arms will 
then be lowered to hang loosely by the side and caro 
will be taken that the shoulders are not throwa up 
wards or backwards so as to displace the tape . The 
candidato will then be directed to take a deep Inspira 
tion several times and the maximum oxpansion of 
the chest will be carefully noted and the minimum 
and maximum will then be recorded in the centi 
motros thus 84 - 89 86 - 93 . 5 etc. In recording the 
measurements fractions of less than half a conti 
metre should not be noted . 


( li ) Colour perception should be graded into a 

highor and a lower grado depopding upon tho 
size of tho aperture in the lantern as described 
In the table below : 


Grado 


Hicher 
Grade 


Lower 
Grado 


of 


of 


Colour 
Perception 


Colour 
percoption 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


N . B . - The height and chost of the candidate should be 

monsured twice beforo coming to final docision , 


1 . Distanco botwoça tho lamp 

and candidato 


4 . 9 motret 


4 .9 metros 


2. Size of aporturo 


. 


13 mm . 


1 .3 mm 


3 . Timo of oxposure 


5 Sec. 


5 Soc . 


5 . The candidato will also be weighted and bly wel ht 

recorded in Kilogram ; fraction of half a Kilogran 

should not bo notad . 
5 - 301 GI / 89 
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he 


7. Blood 


Pressure 


The Board will use its discretion regarding Blood pressure . 


For the post of Geologist ( Jr. ) and Assistant Geologist 
concerning Geological Survey of India and Junior Hydro 
geologist and Asstt. Hydrogeologist concerning Central 
Ground Water Board , the medical standards in regard to 
colour perception and all other tests relating to eyes will be 
of high order . 


A rough method of calculating normal maximum systolic 
pressure is as follows : 


(i ) With young subjects 15 - 25 years of age the ave 

rage is about 100 plus the age. 


( ii ) With subject over 25 years of age the general rule 

of 110 plu s half the age seems quite satisfactory . 


( ii ) Satisfactory colour vision constitutes recognition with 
case and without hesitation of signal red , signat green and 
white colours . The use of Ishihara s plates , shown in good 
light and a suitable lantern like edrige green shall be consi 
dered quite dependable for testing colour vision . Whilo 
either of the two tests may ordinarily be considered sufn 
cient, in respect of the services concerned with road , rail 
and air traffic, it is essential to carry out the lantern test . 
In doubtful cases where a candidate fails to qualify when 
tested by only one of the tests , both the tests should be 
employed . 


N . B .- As a general rule any systolic pressure over 140 mm 
and diastolic over 90 mm should be regarded as suspicious 
and the candidates should be hospitalised by the Board before 
giving their final opinion regarding the candidate s fitness or 
otherwise . The hospitalisation report should indicate whether 
the rise in blood pressure is of a transient nature due to ex 
citement etc . or whether it is due to any organic disease . 
In all such cases X - ray and electro - cardiographic examina 
tions of heart and blood urea clearance test should also be 
done as a routine . The final decision as to the fitness or 
otherwise of a candidate will , however, rest with the Medi 
cal Board only . 


NOTE ( 4 ) - - Field of vision . The field of vision shall be 
tested by the confrontation method . Where much test give 
unsatisfactory or doubtful result the field of vision soald 
be determined on the perimeter. 


Method of taking Blood Pressure 


The mercury manometer type of instrument should be 
used as a rule . The measurement should not be taken with 
in fifteen minutes of any exercise or excitement . Provided 
tho patient and particularly his arm is relaxed , he may be 
either lying or sitting. The arm is supported comfortably 
at the pationt s side in a more or less horizontal position . 
The arm should be freed from clothes to the shoulder . The 
cuff completely deflacted , should be applied with the middle 
of the rubber over the inner side of the arm and its lower 
odge an inch or two above the bend of elbow . The follow 
ing turns of cloth bandage should spread evenly over the 
bag to avoid bulging during inflation . 


NOTE ( 5 ) — Night Blindness . — Night blindness nocd not be 
tested as a routine, but only in special cases. No standard 
test for the testing of night blindness or dark adaptation is 
prescribed . The Medical Board should be given the discre 
tion to improvise such a rough test, c .g ., recording of visual 
acuity with reduced illumination or by making the candidate 
recognise various objects in a darkened room after he /she 
has been there for 20 to 30 minutes . Candidates own state 
ments should not always be relied upon but they should be 
given due consideration . 


. 


. 


. 


. ! 


. 


NOTE ( 6 ) - ( a ) Ocular conditions other than visual 
acuity .-- Any organic disease or a progressive reactive crror 
which is likely to result in lowering the visual acuity should 
be considered as a disqualification . 


- 


The brachial artery is located by palpitation at the bend 
of the elbow and the stethoscope it then applied sl 

plied slightly and 
centrally over it below , but not in contact with the cuft. The 
cuff is inflated to about 200 mm . Hg. and then slowly deflat 
ed . The level at which the column stands when soft succes 
sive sounds are heard represents the systolic pressure . When 
more air is allowed to escape the sounds will be heard to in 
croase in intensity . The level at which the well -heard clear 
sounds change to soft muffied fading sounds représents the 
diastolic pressure . The measurement shonld be taken in a 
fairly brief period of time as prolonged pressure of the cuff 
is irritating to the patient and will vitiate tho readings Re 
oheeking if necessary , should be donc only a few minutes 
after complete deftation of the cuff . ( Sometimes, as the cuff 
is deflated sounds are heard at a certain level; they may 
disappear as pressure falls and reappear at still lower level. 
This silent Gap may cause error in readings ) . 


(b ) Trashoma.-.- Trachoma unless compliented shall not 
ordinarily be a cause for disqualification. 


(c ) Squint. Where the presence of binocular vision is 
essential, squint, even if the visual acuity is of a prescribed 
standard , should be considered as disqualification . 


8 . The urine ( passed in the presence of the examiner , 
should be examined and the result recorded . Where a Medi 
cal Boards finds sugar present in a candidate s urine by the 
usual chemical test, the Board will proceed with the examina 
tion with all its other aspects land will laso specially note 
aRy signs or symptoms suggestive of diabetes . If except for 


( d ) One-eyed persons. The employment of one-eyed indi 
viduals is not recommonded . 
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- 


- - 


3 


the glycosuria , the Board findy the candidate conforms to the 
standard of medical fitnces required they may pase the candi 
date " fit subject to the glycosuria being non - diabotic " and 
the Board will refer the case to a specified specialist in 
Medicino who has hospital and laboratory facilities at his 
disposal. The Medical Specialist will carry out whatever 
examination clinical and laboratory ho considers Docessary 
including a standard blood sugar tolerance test and , will 
submit his opinion to the Modical Boord , upon which tho 
Medical Board will issue its final opinion " At" or " unfit " . The 
candidate will not be required to appear in person before tho 
Board on the second occasion . To exclude the effects of 
medication it may be necessary to retain a candidate for 
several days in hospital under strict supervision . 


( 4 ) Ears with Mastoid 

cavity subnormal hoaring 
on one ujde /on both 
side. . 


( 1) Elther car nortdal hoar 

ing other car , Mastold 
cavity - Fit for both 
technical and non - techni. 

cal jobs. 
( ii) Mastoid cavity of both , 

sidos , Unfit for tochnical 
jobs - Fit for non -tochni 
cal Jobs of hearing im 
Provos to 30 decibels in 
oither car with or with 
out hearing aid . 


9 . A woman candidate wbo as a result of test is found 
to be pregnant of 12 weeks standing or over , should be 
declared tomporarily unfit until tho confinement i over . She 
should be re - examined for a fitnesa certificate six wook , aftor 
the date of confinement subject to the production of a medi 
cal certificate of fitness from a registered medical prac 
titioner . 


( 5 ) Parsistently discharging 

car operatod /unoperated 


Temporarily Unfit for 
both tochnical and non 
technical jobs . 


10 . The following additional points should be observed : - - 


(6 ) Chronic inflammatory/ 

Allorglc conditions of nose 
with or without bony de - 
formities of p2sal soptum . 


(i) A docision will be takon 
as per circumstancos 
of individual cases , 


( a ) that the candidates hearing in cach car is good pad 

that thero is no sign of discase of the ear . In caso 
it is defective the candidate should be got cxamined 
by the ear specialist ; provided that if , thc clefect in 
hearing is remediablo by operation or by use of a 
hearing aid candidate cannot be declared unfit on 
that account providod he / she has no progressive 
disease in thc car . Tho following aro tho ruidolinos 
for the medical examining authority in this regard -- - 


(ii) If deviated nasal 

tum is present with 
ptoms - Temporarily 
unfit . 


Sep 
sym 


(7 ) Chronic inflammatory 

conditions of topsils 
and/ or Laryox. 


(i) Chronic inflammatory 

conditions of tonsils 
and /or Larynxs. Fit. 


( 1 ) Marked or total doafnossFit for non -technical job 

in ono car other oar being if the doafross is upto 30 
normal. 

decibel in highor frequency 


( ii ) Hoarseness of voicu 

or gevoro degie is 
Present then Tempo 
rarily Unit . 


(2 ) Perceptive deafness in 

both cars in which somno 
improvement a possible 
by a hcaring aid . 


Fit in respect of both tech 

nical and non- technical 
jobs if tho dcafoose is upto 
30 decibel in specch frc 
quencies of 1000 to 4000 . 


( 8 ) Benigh or locally 

maligoant tumours of 
iho B . N . T . 


(i) Benign Tumours Tein 

porarily --- unft. 
(ii) Malignant Tumour - - 

Uyit, 


( 3 ) Porforation of tympanic 

nombrane of Contral 
Or margoal typo . 


(9 ) Otosclarosis 


If the hearing is within 30 

decibels after operation 
with the help of hearing 
aid - - Fit . 


(i ) ono car normal othor dar 
Perforation of tympanic 
membranco presont 
Temporarily unfit. Under 
improved Conditions of 
Ear Surgery & candidate 
with marginal or other 
Perforation in both 
cars should be given a 
cbanco by declaring him 
temporarily unfit and 
then he may be consi 
dered under 4 ( ii ) below , 


[ ( 10 ) Congonital defects of 

car, nose or throat . 


(1) Ir not interfering with 

functions -- Fit. 
( ii) Stuttering of severe 

degree - Unfit . 


(11) Nasal Poly 


Temporarily Unfit . 


( ii) Marginal or attic Por 

foration in both cars 
Unfit. 


( b ) that his speech is without impediment; 


( iii) Central Perforation both 

ears.- - Temporarily unfit . 


( c ) that bis teeth uro in good order and that he / she is 

provided with denturo , where necessary for cffcc 
tive mastication (well filled teeth will be considered 
ay sound ) ; 


- - 


- 
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( d ) that the chest is well formed and his chest expan 

sion sufficient; and that his heart and lungs are 
sound ; 


given in full knowledge of the fact that the candidate had 
already been rejected as unfit for service by the Medical 
Board . 


(e ) that there is no evidence of any abdominal disease; 


Medical Board s Report 


(f ) that he is not ruptured ; 


The following intimation is made for the guidance of the 
Medical Examiner . 


(g ) that he does not suffer from hydrocele, severe 

degree of varicocele , varicose vajns or piles ; 


The standard of physical fitness to be adopted should make 
due allowance for the age and length of service if any, of 
the candidate concerned . 


(h ) that his limbs, hands and feet are well formed and 

developed and that there is free and perfect motion 
of all his joints ; 


No person will be deemed qualified for admission to the 

public service who shall not satisfy Government, or 
the appointing authority , as the case may be, that 
he has no disease constitutional affection or bodily 
infirmity unfitting him or likely to unfit him for 
that service . 


( i ) that he does not suffer from any inveterate skin 

disease ; 


( j) that there is no congenial malformation or defect; 


( k ) that be does not bear traces of acute or chronic 

disease pointing to an impaired constitution . 


It should be understood that the question of fitness 

involves future as well as the present and that one 
of the main objects of medical examination is to 
secure continuous effective service and in the case 
of candidates for permanent appointment to prevent 
early pension or payments in case of premature 
death . It is at the same time to be noted that the 
question is one of the likelihood of continuous 
effective service , and that rejection of a candidate 
need not be advised on account of the presence 
of a defect which in only a small proportion of 
cases is found to interfere with continuous effective 
service . 


(1 ) that he bears marks of efficient vaccination ; and 


(m ) that he is free from 


communicable disease . 


11 . Radiographic examination of the chest should be done 
as a routine in all cases for detecting any abnormality of 
the heart and lungs which may not be apparent by ordinary 
physical examination . 


A lady doctor will be coopted as a member of the Medi 

cal Board whenever a woman candidate is to be 
examined . 


When any defect is found it must be noted in that Certi 
ficate and the medical examiner should state his opinion 
whether or not it is likely to interfere with the efficient per 

ce of the duties which will be required of 
the candidate . 


Candidates appointed to the posts of Geologists ( Jr . ) and 

Assistant Geologist are liable for field service in 
or out of India . In the case of such a candidate 
the Medical Board should specifically record their 
opinion as to his fitness or otherwise for field 
service . 


The report of the Medical Board should be treated as 

confidential. 


NOTE . - Candidates are warned that there is no right of 
appeal from a Medical Board , special or standing appointed 
to determine their fitness for the above posts . If , however , 
Government are satisfied on the evidence produced before 
them of the possibility of an error of judgement in the deci 
sion of the first Board it is open to Government to allow 
an appeal to a second Board . Such evidence should be sub 
mitted within one month of the date of the communication 
in which the decision of the first Medical Board is commu 
nicated to the candidate otherwise no request for an appeal 
to a second Medical Board , will be considered . 


In case where a candidate is declared unft for appoint 

ment in the Government service , the grounds for 
rejection may be communicated to the candidate in 
board terms without giving minute details regarding 
the defects pointed out by the Medical Board . 


If any medical certificate is produced by a candidate as a 
piece of evidence about the possibility of an error of judge 
ment in the decision of the first Board , the certificate will not 
be taken into consideration unless it contains , a note by the 
medical practitioner concerned to the effect that it has been 


In cases where a Medical Board considers that a minor 

disability disqualifying a candidate for Government 
service can be cured by treatment (medical or sur 
gical ) a statement to that effect should be recorded 
by the Medical Board . 
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6 . Have you been examined by a Medical Board beford ? 


There is no objoction to a candidate being informed of 

tho Board s opinion to this effect by the appointipg 
authority and when a cure has been affected it will 
be open to the authority concerned to ask for another 
Medical Board . 


7 . If angwer to the above is Yes please state what Ser 
vices / posts you were examined for. 


8 . Who was the examining authority ? 


9. When and where was the Medical Board hold ? . . . . 


In the case of candidates who are to be declared tempo 

rarily Unfit , period specified for re - examination 
should not ordinarily exceed six months at the mari 
mum . On re - examination after the specified period 
thoso candidates should not be declared temporarily 
unit for a further period but a final decision in re 
gard to their fitness for appointment or otherwise 
should be given . 


1 . Roulls of the Medical Board s examination , 
municated to you or if known . . . . . . . . . . . . . , 


if 


com 


( a ) Candidate s statement and declaration . 


The candidate must make the statement required below 
prior to his Medical Examination and must sign the Dec 
laration apponded thereto . His attention je specially direct 
ed to the Warning contained in the Note below : 


I declare all the above answers to be the best of my 
bclief , true and correct . 

Candidate s Signature . . . . . . 
Signed in my presenco. 
Signature of Chairman of the Board . 


1 . Stato your name in full ( in block letters ) . . . . . . . . . 


2 . State your age and birth place . . . . . 


NOTĚ ; - - The candidato will be held responsiblo far the 
accuracy of the above statement. By wilfully suppressing 
any information he will incur the risk of losing the appoint 
ment and, if appointed , of forfciting all claims of super 
annuation allowance or Gratuity . 


3 . (a ) Do you belong to races such as Gorkhas, Garhwalis , 

Assamese, Nagalan . Tribals etc. whose averago 
height is distinctly lower . Answer Yes or No , 


TACC . 


(b ) Report of tho Medical Board op (Name of candidate ) 
physical examination . 


(6 ) Have you eved had small-pox , intermittent or any 

other fover, onlargement or suppuration of glands , 
spitting of blood , asthma, heart disease," lung 
disease, fainting attacks, rheumatism , appendicitis. 


1. General development : Good . .. . .. . . .. Fair . . .. . . . . 


Poor .. 


( c ) Any other disease or accident requiring confide 

mont to bed and medical or surgical treatment ? 


Nutrition : Thin . . . . . . . . Average . . . . . . . . Obese . . . . . . . 


Height (without shoes ) . . . . . .. . . . . Weight . . . . . .. . 


4 . Have you suffered any form of norvousnes, due to 
overwork or any other cause ? 


Any recent change in weight . . . . . 
Temperature . . . 


5. Furnish 
family : 


the following particulars concerning your 


Girth of Chest :-- - 

( 1) (After full inspiration ) . . . . . . . 
(2 ) (After full expiration ) .. . . . . . . 


Father s age Father s age 
jf living , and at death and 
state of health cause of 

doath 


No . of bro . 
thers living , 
their ages 
and stato of 


No , of brothors 
doad , their 
ages at and 
cause of 
death , 


2 . Skin : any obvious disease , , , , 


UTVUVIVO VIDILAC 


- 


+ 


+ 


I 


+ 


3 . Eyor . . . . . . . . . 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


( 1) Any disease . . . . . . . . . . 
( 2 ) Night blindness . . . . . . . . . . 


( 3) Defect in colour vision 


Mother s age Mother s agc No , of sisters No , of sisters 
if living, and at death and living , thoir dead , their 
state of health cause of ages and state ages at and 
death of health cause of 

death 


(4 ) Field of Violon . . . . . . . . 


( 5 ) Fundus Examination . . . . . . . . 


-- 


(6 ) Visual Acuity . . . .. . . .. . 


(7 ) Ability for streoscopic fusion . . . . . . . 


1 


LIL 
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Acuity of Naked eye with glasses Strength of 

13. Report of X -Ray Examination of Chort 
vision 

glasses eph . . . , . . . . . . . . . . . . . . . 
cv , Axis . 

14 . Is thero anything in the health of the candidato likoly 
Djotapt Vision 

to render him unfit for the efficient discharge of his dutico 
RE 
LE 

in the service for which he is a candidate . . 
Near Vision 

Nore . - lo case of a female candidate , if it is found that 
RE 

she is progoænt of 12 weeks standing or over, she should be 
LE 

declared temporarily unft, vido regulation 9 . 


. 


- 


- 


- 


Hyporotropia 
(Mootfost ) 

RE 
LE 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


4. Ears ; Inspection . . . . . . Hearing : Right Ear .. . . .. 
. . . . . . . . . . Left Ear . . . . . . 

5. Glands . .. . .. . . . . Thyroid 
6 . Condition of teeth , . . . . 


15 . (a ) For which services has the candidato been cxamin 
ed and found in all respecte qualified for tho efficient and 
continuous discharge of his duties and for which of them 
is he considered unfit ? 


0 . LUULILIVU V 


EL 


, 


I 


, 


. 


. 


- 


7 . Respiratory system : Docs physical examination reveal 
anything abnormal in the respiratory organs ? 


( b ) Is the candidato fit for FIELD SERVICE ? 
Note . - The Board should record thoir finding under ono 
of the following three categories : 


If yes , explain fully ... . .. . . . 
8. Circulatory system .. . .. . .. 
(a ) Heart and organic lesions 

Rato : Standing . . . . . . 
After hopping 25 times . . . . . . 


( i) Fit . . . . . . . . . . . . . . . 
( ii ) Unfit on account of . . . . . 
( iii ) Temporarily unfit op account of . . . . . . . . . 

President. ..... . . . . 
Momber . 


Place . . . . . . . . . . . . . . . . 


2 minutes after hopping . . . . . .. 
( b ) Blood Pressure : Systolic 


. 


. . . . . . . . . . . Diastolic 


Date . . . . 


9 


Abdomen ; Girth . . . . . . 
Tenderpes . . . . . . . . . . 
Hernia . . . . . . . . . . . . 


(a ) Palpable Liver . . . .. . . . Sploon 


Kidneys , , v . . . . . . . . . . . . 


Tumoura 


APPENDIX IIf 
Brief particulars relating to the posts for which recruit 
ment is being made through this examipation , 

1. Geological Survey of Indla 
( 1 ) Geologist (Junior ) Group A 

( a ) Candidates selected for appointment will be appointed 
on probation for a period of two years which may be ex 
tended , if necessary . 

(b ) During the period of probation the candidates may be 
required to undergo such course of training and instructions 
and to pass such examinations and tests as may be prescribed 
by the competent authority . 

( c ) Prescribed scales of pay in the Geological Survey of 
India . 

( i) Geologist (Junior ) ( Junior Scale ) - Rs. 2200 _ 75 _ 

2800 - EB 100 — 4000 . 


( b ) Haemorrhoids . . . . . . . . . . .. Fistula 


10. Nervous System : Indications of nervous or mental 
disabilities . .. 


11. Loco Motor System : Any abnormality . . . . . . . . . . . . 

12 . Genito Urinary System : Any evidence of Hydrocelc . 
Varicocele , etc. 


( u ) Geologist (Senior ) ( Senior Scale ) Rs. 3000 – 100 — 

3500 — 125 - 4500 . 


Urine Analysis : 

( a ) Physical appearance . . 
(b ) Sp . Gr. . . . . . . . . . . 


Rs. 3700 — 125 _ -4700 — 150 - - 


( iii) Director (Geology ) 

5000 , 


( c ) Albumen . . . . . . . . . 


( iv ) Dy. Director General (Geology) Rs. 5900 _ 200 


6700 . 


( d ) Sugar 


( 0 ) 


C 


Otro 
ALLS 


. 


. . 


. 


. 


. . 


. 


. . 


. 


(v ) Sr. Dy. Director General (Operation ) Ro. 7300 

100 - 7600 . 
( vi) Director General Ra. 8000 ( fixed ) . 


(f) Cells . . . . . . .. 
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( d ) Promotions to the higher grades of posts in the 

( b ) Prescribed scales of pay in the Central Ground 
Departoont will be made in accordance with the recruitment 

Water Bourd : 
rulos subject to such modifications as may be made by Gov 

( i ) Sciontist B ( Jr. Hg. ) Rs . 2200...-- 75 - 2800 – 
ernment from time to time, 

EB - 100 - 4000 . 

( ii ) Scientist C (Sr. Hg.) Rs. 3000 — 100 — 3500 — 
( c ) Conditions of service and leave and pension are thoso 

125 — 4500 . 
described in the Fundamental Rules and Civil Servicos Regu 
lation , respectively , subject to such modifications as may be 
made by Government from time to time. 

( iil ) Scientist D Rs. 3700 — 125 - 4700 — 150 - 5000 . 


( iv ) Chief Hydrogeologist Rs. 5100 ---150 — 5700 . 


$ ) Conditions of Provident Fund are thoso laid down in 
the General Provident Fund ( Central Services ) Rulca , subject 
to such modifications as may be made by Government from 
time to time. 

(c ) All officers of Geological Survey of India are liable 
for service in any part of India or outside India . 


(2 ) Assistants Geologist Group B -- - 
( a ) Candidates selected for appointment will be appoint 

ed on probation for a period of two years which 
may be oxtended , if necessary . 


( c ) Promotions to the higher grades of posts in tho 

Department will be mado in accordance with the re 
cruitment rules subject to such modifications as may 

be made by Government from time to timo. 
( d ) Conditions of service and leave and pension are 

those described in the Fundamental Rules and Civil 
Services Regulations respectively , subject to such 
modifications as may be made by Government from 

time to time. 
( c ) Conditions of Provident Fund are those laid down 

in the General Provident Fund ( Contral Services ) 
Rulos , gubject to such modification as may be made 

by Government from time to time. 
( f ) All Officery of Central Ground Water Board are 

llable for service in any part of India or outsidc 
India , 


(b ) During the period of probation the candidatos 

may be required to undergo such course of training 
and instructions and to pass such examinations 
and tests as may be prescribed by the competent 
authority , 


( c ) Prescribed scale of pay Rs. 2000 - 260 -2300 — EB 

75 - 3200 _ 100 _ - 3500 . 


( 2 ) Assistant Hydrogcologist , Group B 


( d ) Recruitment to the Cadre of Geologist (Group 

A - Junior Scale ) will be mado partly through the 
Union Public Service Commission competitive axa 
mination and partly through D . P . C . by promotion 
from the next lower grade of Assistant Geologlot of 
the Geologist Survey of India in accordance with 
the recruitment rules subject to such modification : 
as may be made by Government from time to time. 


( a ) Candidates selected for appointment will be appoint 

od on probation for a period of two year which 

may be extended , if necessary . 
( b ) Prescribed scale of pay Rs . 2000 — 60 — 2300 - — EB 

75 – 3200 _ 100 _ 3500 . 
( c ) Recruitment to the cadre of Scientist B Junior Hy 

drogeologist (Group A ) will be made partly through 
the Union Public Service Commission competitive 
examination and partly through D . P . C . by promo 
tions from the next lower grade of Assistant Hydro 
geologist of the Central Ground Water Board in ac 
cordance with the rocruitmcı les subject to such 
modifications as may be made by the Government 
from time to time. 


( c ) Conditions of service and leave and pension are 

thosc described in all the Fundamental Rules and 
Civil Services Regulations respectively gubject to 
such modifications as may be made by Government 
from time to time. 


f ) Conditions of Provident Fund are those laid down 

in General Provident Fund ( Contral Services ) Rulos 
subject to such modifications 28 may bo made by 
Government from time to time. 


(B ) Assistant Geologist are liable for service anywhere 
in India or outside India 

2 . Central Ground Water Board 


( d ) Conditions of service and leave and pension are 

those described in the Fundamental Rules and Civil 
Services Regulations respectively , subject to such 
modifications as may be made by Government from 

timo to time. 
( c ) Conditions of Provident Fund aro those laid down 

in General Providcat Fund (Central Services ) Rules 
subject to such modifications as may be made by 

Government from time to time. 
( f ) Assistant Hydrogeologist are liable for Sorulco any 

where in India or outsido India . 


( 1) Scientist B ( Ir. Hg. ) Group A 


( e ) Candidates selected for appointment will be appoint 

od on probation for a period of two years which 
may be cxtended , if necessary . 


- 


- 


- 


- 


- 
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